Mistni akcni pldan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin IlI M ﬁ P
Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023125

Mistni akéni phin rozvoje vzdélivani pro ORP Jigi

Organizacni struktura — Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin IlI

Struktura MAP i Realizacni tym ve svém usporadani vychazeji ze zkuSenosti MAP v regionu
v predchozim obdobi a z dobré praxe zachycené v Postupech MAP Il

Struktura platforem planovani v ramci projektu MAP Il

Ridici vybor MAP
PS pro Realiza¢ni
financovani tym
PS

Koordinatoti PS pro PS pro PS pro - . | vychovni
L . vy - PS asistenti : fonl TRAEE
planovani ve rovné ¢tenaiskou | matematickou edanoaa poradci a | Mistni lidfi

skolach prilezitosti | gramotnost| gramotnost pedagog metodici

prevence

Struktura realiza¢niho tymu MAP Il
Vedeni MAS
Realiza¢ni tym MAP |11
Administrativni tym Odborny tym

Manazer pracovnich skupin (PS a DPP)
Vedouci a ¢lenové PS (DPP)

Hlavni manazer (DPP)

Ridici vybor MAP Koordinatofi planovani ve Skolach
(neplacené pozice) | Projektovy manazer (PS) (DPP)
Evaluator (DPP)

Analytik (DPP)
Mistni lidii (DPP)

Ugetni (pausalni vydaje)

RIDICI VYBOR
Je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP.
Voli si svého predsedu a mistopredsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani.
Ridi se platnym Statutem a Jednacim rfadem.
Role Ridiciho vyboru je pfimo spjatd se schvalovanim ptipadnych aktualizaci
dokumentu MAP.
Schazi se minimalné 2 x ro¢né, pripadné dle potieby.
Ridi proces spoleéného planovani, rozvoj, aktualizaci a schvalovani MAP.
> Spolupracuje s pracovnimi skupinami, vyhodnocuje dil¢i vysledky, informuje partnery
a navrhuje dalsi postup.
> V zavéru projektu vyhodnoti a schvali vypracovany findlni dokument MAP.
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REALIZACNI TYM MAP
Poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v rdmci celého procesu
rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP.
Poskytuje podporu ¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.
Zajistuje zpracovani a prabéiny monitoring systému komunikace jak dovnitt, tak
navenek (komunikacni plan)
Monitoruje prabéh realizace aktivity A1 Rozvoj a aktualizace MAP — priibézné po celou
dobu trvani projektu.
Monitoruje pribéh realizace aktivity A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani
— prlibézné po celou dobu trvani projektu.
Spolupracuje pfi relevantnich aktivitdch procesu mistniho akéniho planovani
s odbornym garantem MAP, a to véetné zvySovani znalosti k tématlim MAP vsech
zapojenych aktér(.
Zajistuje v procesu mistniho akcéniho planovani prenos vystupld mezi jednotlivymi
¢lanky, které jsou vramci organizaéni struktury MAP ziizeny (RV, PS, koordinatofi
apod.)

V ramci nize uvedenych aktivit naplfiuje realiza¢ni tym nasledujici pravomoci, odpovédnosti

a povinnosti.
Klicova aktivita A1 Rozvoj a aktualizace MAP

1. Zajistit komunikaci s pracovniky RO.

2. Provadét rizeni rizik projektu, fizeni zmén projektu, hodnoceni priibéhu a zajistit radny
chod projektu v souladu s harmonogramem vcéetné napliovani indikator(.

3. Zajistit fizeni financovani projektu, pripravu podkladd pro Zadosti o platbu.

4. Pripravovat financni ¢asti zprdv o realizaci, zajistit ¢innosti souvisejici s vedenim
Ucetnictvi projektu, vést evidenci ucetnich doklada.

5. Zajistit povinnou publicitu projektu na aktivitach, publikacich, tiSténych materidlech.

6. Vypracovat a priibézné hodnotit plan komunikace s cilovymi skupinami a prabézné ho
aktualizovat.

7. Vzdélavat se v kompetencich fizeni a prace s cilovymi skupinami.

8. Spolupracovat pfi fizeni projektu s Ridicim vyborem MAP.

9. Sestavit, ovéfit a stabilizovat organizacni a Fidici strukturu MAP, rozdélit role
a odpovédnosti ¢lenll této struktury a nastavit postupy procesu mistniho akéniho
planovani po dobu realizace projektu i v nasledujicim obdobi.

10. Zajistit informovanost vech aktéru a Siroké verejnosti o jednotlivych dil¢ich vystupech
spoleé¢ného planovani zpracovaného SR MAP, o pfipravé a findIni podobé jednotlivych
akénich pland a o realizaci konkrétnich aktivit, samoziejmé také sbér namét(
a pripominek.

11. Vytvofeni pracovnich skupin: pro financovani, pro rozvoj ¢tendrské a matematické

gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka, pro rovné prilezitosti a volitelné
pracovni skupiny: mistni lidfi, asistenti pedagoga a vychovni poradci a metodici
prevence.
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Zlepsit prenos redlnych potreb ze Skol do planu v uzemi MAP a posilit atmosféru
spoluprace v pedagogickém sboru pfi spolecném planovani aktivit ve Skolach nejen
v prioritnich tématech MAP. Cilem je téz vnést prvek strategického planovani do skol.
Realizace procesu mistniho akéniho planovani, ktery zahrnuje spolec¢né planovani
v Uzemi, aktualizaci dokumentace MAP a tvorbu akcnich pland v partnerstvi viech
zapojenych subjekta.

Zajistit zvySeni informovanosti, vymény zkuSenosti a metodické podpory realiza¢nich
tymG MAP. Spoluprace s projektem KAP v kraji, ve kterém je MAP realizovan. Dale
spoluprdce s projektem, ktery poskytuje metodickou podporu pfijemcim realizujicim
projekt akéniho planovani v Uzemi.

Zajistit vyhleddvani, podporu a osobnostni rozvoj mistnich nadSenct a lidr(i, ktefi
pomoci svého entuziasmu budou motivovat a strhdvat ostatni.

Rozvijet sdileny ptistup ¢lentl Ridiciho vyboru MAP k orientaci na kvalitni a inkluzivni
vzdélavani a obecné rozvoj znalostnich kapacit.

Zajistit pravidelny monitoring a vyhodnocovani MAP.

Zajistit zpracovavani pribéziné sebehodnotici (evaluaéni) zpravy a na zavér projektu
zpracovani zavérecné sebehodnotici zpravy.

Klicova aktivita A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani
Stanoveni cild evaluace a evaluacnich otazek tykajicich se ucelnosti, dopadu
a udrzitelnosti MAP.
Vybér cilovych skupin evaluace — konkretizuje a definuje, kdo bude oslovenymi
respondenty evaluace a jaké budou vhodné nastroje pro osloveni definované cilové
skupiny k Ucasti na evaluaci.
Vytvoreni ¢asového planu realizace jednotlivych evaluaci — zpracovani prehledného
harmonogramu realizace evaluace.
Vybér vhodnych nastroji pro evaluaci a stanoveni zplsobld vyhodnoceni (fizené
rozhovory, workshopy, jednani PS, dotaznikova Setfeni...)
Vyhodnoceni evaluacniho Setfeni — zpracovani vysledk( evaluace a jeji vyhodnoceni,
véetnd vypracovani zavéreénych doporuéeni pro RV MAP.

Pracovni skupiny (PS)

PS budou fungovat jako oteviené skupiny s aktivnim jadrem z mistnich expertd a lidrQ, ktefi
budou dle prace placeni a dle podtémat budou Ucastni aktivni prace. K nim se budou
pripojovat dalsi ¢clenové. Zarovenn muze dojit k vyméné roli. PS budou fidit témata a reseni
priorit strategie MAP a budou vysilat své zastupce do RV ¢i ostatnich PS.

Pracovni skupiny se orientuji na prirezové uplatnéni povinnych témat gramotnosti a rovného
pristupu ke vzdélavani. Na podobném principu bude organizovana PS pro financovani rozvoje
vzdélavani a PS Mistni lidfi. Volitelné pracovni skupiny jsou orientovany oborové. Kazda PS se
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sejde 4x rocné, mistni lidfi se sejdou 2x ro¢né. Pokud je to pro uzemi Ucelné, je moziné
realizovat setkani PS jako spole¢na.

PS pro financovani

PS bude oteviena Siroké ucasti vSech, ktefi maji zkusenosti s financovanim vzdélavani a jeho
zazemi, budou angaZovany osoby ze stdvajici PS MAP Il a dalsi mistni i vzdaleni experti
na problematiku (zastupci obci v Uzemi — zfizovatelé, feditelé Skol a dalsi odbornici).

>

>

Obsahem prace je planovani nakladld a zejména identifikace financnich zdroju
pro realizaci naplanovanych aktivit — doporuceni jednotlivych financnich zdroju.
P¥ipravuje podklady pro rozhodovani Ridiciho vyboru a aktivné se podili na celém
procesu spolecného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

Posuzuje aktivity v akénim planu/ SR MAP a dalsi ndvrhy ostatnich PS z pohledu jejich
finan¢ni relevantnosti.

Muze se zabyvat podporou skol v oblasti poradenstvi a administrativné spravnim
servisu, jejiz cilem je navrhnou systémova opatfeni, kterd povedou ke sniZzeni
administrativni zatéZe vedeni skol.

PS pro matematickou gramotnost a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

PS bude angaZovat osoby ze stavajici PS MAP |l a dalSi zajemce angaZované pro rozvoj
matematické gramotnosti a s ni souvisejicich gramotnosti prirezové ve vzdélavani formalnim
i neformalnim.

>

Obsahem prace je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji MG a k rozvoji potencialu kazdého zaka.

Zajisti zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti
s podporou matematické gramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého zaka.
Vyhledavaji mistni nadSence a lidry, realizuji jejich podporu a osobnostni rozvoj.
Zjistuji a definuji potfeby regionu, navrhuji moZiné varianty teSeni a aktivné
spolupracuji pti planovani aktivit.

Aktivné se podili na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP.

Spolupracuji s RV, PS pro financovani a ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu.

PS pro ctenarskou gramotnost a k rozvoji potencialu kazdého zaka

PS bude angaZovat osoby ze stavajici PS MAP Il a dalsi zdjemce angaZované pro rozvoj
Ctendrské gramotnosti a s ni souvisejicich gramotnosti prarezové ve vzdélavani formalnim
i neformalnim.

>

Obsahem prace je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji CG a k rozvoji potencidlu kazdého 7éka.
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Zajisti zaClenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti
s podporou ¢tendrské gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého zaka.

Vyhleddavaji mistni nadSence a lidry, realizuji jejich podporu a osobnostni rozvoj.
Zjistuji a definuji potfeby regionu, navrhuji moZné varianty teSeni a aktivné
spolupracuji pfi planovani aktivit.

Aktivné se podili na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP.

Spolupracuji s RV, PS pro financovani a ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu.

PS pro rovné prilezitosti ve vzdélavani a spravedlivost v pristupu ke vzdélavani

PS bude angaZovat zastupce ze stavajici PS MAP Il. Dale pak mistni prakticky zkuSené
pedagogy, rodice a zdstupce instituci s povédomim o moznostech spravedlivého pfistupu.

>

>

Obsahem préce je vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci k problematice
rovnych pfileZitosti ve vzdélavani.

Diskutuje o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho
systému a uvnitf Skol.

Posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou
rovného pfistupu ke vzdélani.

Vytvofi popis stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pfi¢in (divod() tohoto
stavu a ndvrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu.
Zjistuji a definuji potfeby regionu, navrhuji moZné varianty teSeni a aktivné
spolupracuji pfi planovani aktivit zamérenych na nastaveni rovnych pfilezitosti
a snizeni selektivnosti uvnitf Skol nebo v Uzemi.

Iniciuji a podporuji spolupraci vzdélavacich, socidlnich a zdravotnickych sluzeb v zajmu
ditéte/zaka, za ucelem spolecného planovani vzdjemné spoluprace na podporu zakd
s potfebou podplrnych opatfeni, pfi feSeni rlznych situaci nebo pro vytvareni
komplexniho systému péce o rodinu a déti.

Aktivné se podili na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP.

Spolupracuji s RV, PS pro financovani a ostatnimi €leny realizaéniho tymu.

PS Asistenti pedagoga

PS bude angaZovat zajemce zrad asistentll pedagoga a dalsi zajemce z oblasti Skolstvi
zabyvajici se ¢innosti asistentl pedagoga.

>

Obsahem prace je vyména zku$enosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vyuzivaji asistenti pedagoga pfi své praci.

V ramci jejich ¢innosti je zohledfiovana problematika rozvoje potencidlu kazdého Zaka.
Zajisti zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti
s praci asistenta pedagoga.

Vyhleddavaji mistni nadSence a lidry, realizuji jejich podporu a osobnostni rozvoj.
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Zjistuji a definuji potfeby regionu, navrhuji moZné varianty fesSeni a aktivné
spolupracuji pfi planovani aktivit napf. i pro smysluplné traveni volného casu,
zapojovani a rozvoj mimoskolnich zdroju a prostfedi pro vzdélavani déti a zakq,
pldnovani program( neformalniho a zdjmového vzdélavani rozsifujici nabidku
vzdélavani pro rozvoj kompetenci déti a zaka.

Aktivné se podili na celém procesu spoleéného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP.

Spolupracuji s RV, PS pro financovani a ostatnimi €leny realizaéniho tymu.

PS Vychovni poradci a metodici prevence

PS bude angaZovat zajemce z fad vychovnych poradcl a metodikl prevence a dalsi zdjemce
z instituci zabyvajici se ¢innosti vychovnych poradcl a metodikl prevence.

>

Obsahem prace je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, se kterymi se setkdvaji vychovni poradci a metodici prevence.

V rdmci jejich ¢innosti je zohledriovdna problematika rozvoje potencialu kazdého Zaka.
Zajisti zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti
s praci vychovnych poradcll a metodikl prevence.

Vyhledavaji mistni nadSence a lidry, realizuji jejich podporu a osobnostni rozvoj.
Zjistuji a definuji potfeby regionu, navrhuji mozné varianty feSeni a aktivné
spolupracuji pfi planovani aktivit napf. i pro smysluplné traveni volného casu,
zapojovani a rozvoj mimoskolnich zdroju a prostfedi pro vzdélavani déti a zaka,
planovani programl neformainiho a zajmového vzdélavani rozsifujici nabidku
vzdélavani pro rozvoj kompetenci déti a zaka.

Aktivné se podili na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP.

Spolupracuji s RV, PS pro financovéni a ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu.

PS Mistni lidri

PS bude angaZovat zastupce ze stavajici PS MAP Il a dalSi nové navrhované lidry z ostatnich
pracovnich skupin — pfedevsim z nové vzniklych volitelnych.

>

>
>
>

Obsahem prace je vyména zkusSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech.

V ramci jejich ¢innosti je zohledriovana problematika rozvoje potencidlu kazdého Zaka.
Zajisti zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani.

Zjistuji a definuji potfeby regionu, navrhuji mozné varianty feSeni a aktivné
spolupracuji pfi planovani aktivit napf. i pro smysluplné traveni volného d¢asu,
zapojovani a rozvoj mimoskolnich zdrojli a prostfedi pro vzdélavani déti a zakd,
planovani program( neformalniho a zajmového vzdélavani rozsifujici nabidku
vzdélavani pro rozvoj kompetenci déti a zaka.
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» Aktivné se podili na celém procesu spoleéného pldnovéni v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP.
> Spolupracuji s RV, PS pro financovani a ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu.

Platforma planovani koordinator skol
Je specifickou platformou zastupct Skol k aktivité A 1.7 Podpora skol v planovani dle Postupt
MAP lll. Budou se v ni setkdvat pti sdilejicich a evaluaénich aktivitdch zastupci Skol povéreni
svoji Skolou, spolupraci v projektu MAP Ill na sbéru potfeb Skol, tvorbé vize nebo Skolniho
akéniho planu. Predpokladame ucast vsech zapojenych skol, avsak s rliznou frekvenci, nebot
jejich role je vétsSinou ve Skole samotné.

> Koordinuji aktivity ke zpracovani Vize $koly nebo pfi aktivnim vyuZivdnim Skolniho
akéniho planu ve své Skole.

» Zajisti sbér dat spocivajici v dotaznikovém Setfeni, ve kterém 3kola zpracuje
vyhodnoceni vlastniho pokroku (reflexe) ve Skole.

» Zajisti prenos realnych potreb ze skol do planu v dzemi MAP.

» Posiluji atmosféru spoluprace v pedagogickém sboru pfi spolecném planovani aktivit
ve Skoldch nejen v prioritnich tématech MAP.

» Vnaseji prvek strategického planovani do skol.

» Podporuji rozvoj strategického planovani ve skolach, respektive tvorbu skolnich
akénich pland.

» Rozvijeji spolupraci mezi skolami.

gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Pravomoci, odpovédnosti a povinnosti ¢lend Realiza¢niho tymu (RT)

Zodpovida za vécnou spravnost administrativy projektu, vedeni
operativni evidence, administraci ptipadnych zmén projektu,
vedeni provozni korespondence, adresar(, statistik, vécnou
pfipravu  monitorovacich  zprdv, uchovdvani materiald
a dokumentace k projektu, dodrZzovani pravidel publicity.
Projektovy manaZer bude zodpovidat za realizaci projektu
vsouladu sharmonogramem a za plnéni monitorovacich
indikatord. Dale bude zajistovat komunikaci na vSech Urovnich
realizace projektu. Zajisti komunikaci a predavani informaci tymu
KAP.

Zodpovida za celkové Fizeni projektu, vede a fFidi tym
zaméstnancl a spolupracovnikd, je hlavni kontaktni osobou
projektu, kterd komunikuje s pracovniky RO. Zodpovidd
za provadéni fizeni rizik projektu, hodnoceni pribéhu projektu,
kontrolu spravnosti zprav o realizaci projektu, spravnost zmén
v projektu, fadny chod projektu v souladu s harmonogramem,
sledovani sprdvnosti a vyhodnocovani napliovani indikator(
projektu, ucast na kontroldch projektu, Ucast na jedndnich
pracovnich skupin a setkani mistnich lidr(.

1. Projektovy
manazer

2. Hlavni manazer

3. Manazer
Pracovnich
skupin

(pro 2 pracovni
skupiny)

Zajistuje planovani, realizaci a administraci jednotlivych setkani
pracovnich skupin (4 setkani 2 pracovnich skupin za dobu
realizace projektu) a mistnich lidr(i (2 setkani za dobu realizace
projektu). Navrhuje témata k projednavani, zajistuje analyzu
vystupl, sleduje pInéni monitorovacich indikator(. Ridi, vede
a motivuje ¢leny pracovnich skupin a mistnich lidrd. Rozviji
spolupraci skol i jednotlivcld, pomaha stanovit vize a cile rozvoje.
Spolupracuje s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu. Zodpovida
za vyhotoveni souborného zpracovani vystupl z jednani.
Zajistuje podklady pro rozhodovani RV.

4, Koordinator
planovani za
skolu

Povinny zastupce z kazdé $koly. Ridi a koordinuje platformu
planovani na své skole. Zajistuje sbér dat a podnétl k rozvoji
vzdélavani na své Skole, které predava projektovému manazerovi
MAP Il k dalSimu zpracovani a pldnovani aktivit. Predava
informace o aktivach projektu MAP Il pedagogickému sboru své
Skoly. Ve spoluprdci s vedenim Skoly zodpovida za zajisténi dat
a doklad(l potfebnych k vyhotoveni Popisu potieb Skoly, nebo
vystupu ze Strategického planu rozvoje Skoly vcetné jejich
nasledného vyhodnoceni vlastniho pokroku (reflexe) ve sSkole.
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v

Pfeddava informace o zapojeni do pracovnich skupin a Sifi priklady
dobré praxe. Zapoji se do evaluace projektu MAP lll. Pfedava
pozadavky a informace k aktualizaci strategického ramce MAP
a k vytvoreni akénich pland na roky 2023, 2024 a 2025.

5.-10. | Vedouci Prindsi aktivni vyménu zkuSenosti a odbornych znalosti
pracovnich o metodach, pomlckach a postupech, které vedou k rozvoji
skupin nosnych témat jednotlivych PS a k rozvoji potencidlu kazdého

zaka. Zaclenuje oblast digitalni gramotnosti a vyuzZivani ICT
(6 pozic do vzdélavani. Ridi, vede a motivuje €Eleny své PS. Rozviji
vedoucich vzdjemnou spolupraci, pomaha stanovit vize a cile rozvoje.
jednotlivych Definuje prioritni oblasti rozvoje, navrhuje Fedeni a aktivity.
pracovnich Spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu a Ridiciho
skupin) vyboru. Zodpovida za vyhotoveni seznamu lidr( a souborného
zpracovani vizi a ndmétu své PS.
11. Clen pracovni Prinasi aktivni vyménu zkuSenosti a odbornych znalosti
skupiny o metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji
nosnych témat jednotlivych PS a k rozvoji potencidlu kazdého
(Clenove 6 7aka. Zatlefiuje oblast digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT
pracovnich do vzdélavani. Spolupracuje se stavajicimi ¢leny PS a oslovuje
skupin) potencialni nové &leny PS. Sifi piiklady dobré praxe. Rozviji
vzajemnou spolupraci, pomdha stanovit vize a cile rozvoje.
Definuje prioritni oblasti rozvoje, navrhuje feSeni a aktivity.
Spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu a Ridiciho
vyboru.
12. Mistni lidFi Zajistuje vysokou odbornost pti planovani a realizaci aktivit
projektu MAP Ill. Pfedava zkusenosti, podporuje Siroké okoli
k rozvoji vzdélanosti a motivuje ho k vy$simu nasazeni. Rozviji
spolupraci skol i jednotlivcld, pomaha stanovit vize a cile rozvoje.
Spolupracuje s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu. Svym aktivnim
osobnim nasazenim a pfirozenou autoritou motivuje ostatni
k dosazeni cild.
13. Manazer Zajistuje planovani, realizaci a administraci jednotlivych setkani
pracovnich pracovnich skupin (4 setkani 4 pracovnich skupin za dobu
skupin realizace projektu). Navrhuje témata k projednavani, zajistuje

(pro 4 pracovni

analyzu vystupt, sleduje plnéni monitorovacich indikator(. Ridi,
vede a motivuje ¢leny pracovnich skupin a mistnich lidr(i. Rozviji

skupiny) spolupraci Skol i jednotlivell, pomaha stanovit vize a cile rozvoje.
Spolupracuje s ostatnimi cleny realizacniho tymu. Zodpovida
T, EVROPSKA UNIE =
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za vyhotoveni souborného zpracovani vystupl z jednani.
Zajistuje podklady pro rozhodovani RV.

14.

Evaluator

Vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho planovani
ve vzdélavani, ktery v daném uUzemi probihal v programovém
obdobi 2014-2020. Sestaveni planu evaluace — stanoveni
evaluacnich otazek, forma, jakym zplsobem bude na otazky
odpovézeno, jaka data k tomu budou potfeba, jakym zplsobem
budou tato data sbirdna a zpracovdna, jakym zplisobem bude
zajisSténa nezavislost evaluace a harmonogram evaluace.
Minimalné bude vyhodnocena Ucéelnost, dopady a udrzitelnost
MAP. V zavérecné zprdvé budou zodpovézeny otdzky stanovené
v evaluaénim planu, popsan postup, jak byly tyto odpovédi
ziskany a jejich omezeni. Zjisténi evaluace budou diseminovana
aktérdm v Uzemi, tzn. poskytovani a Siteni informaci o vysledcich
a zkuSenostech z prlbéhu evaluace. Z procesu evaluace bude
zpracovana Zavérecna evaluacni zprava.

15.

Analytik
dokumentu
MAP

Sbird podnéty a pfipominky, analyzuje je a na jejich zadkladé
prabézné aktualizuje dokument MAP, aby zachycoval aktualni
potfeby a problémy aktér( v oblasti vzdélavani v uzemi.
Zpracovava swot analyzy jednotlivych priorit. Zpracovava analyzy
dotaznikovych Setfeni pro potfeby pracovnich skupin, fidiciho
vyboru a realiza¢niho tymu projektu. Spolupracuje s realizacnim
tymem pfi tvorbé povinné dokumentace projektu — strategicky
ramec a akéni plany. Poskytuje analytickou podporu ostatnim
¢lenlim RT pfi pldnovani a realizaci aktivit.

16.

Ucetni

(hrazeno
z pausalu)

Zodpovida za prvotni zpracovani ucetnich dokladl (pokladna,
banka, faktury), archivace ucetnich pisemnosti, komunikace
s urady. Vede komplexni ucetnictvi, persondlni a mzdovou
agendu. Mésicné zpracovava provadéni vyplat zapojenym
pracovnikim. Sleduje a eviduje pohyb (finanéni operace) a stav
finan¢nich prostfedk na bankovnich Uctech a kontroluje
bankovni zlstatky. Provadi platebni a zuctovaci styk s bankou,
opravy v Ucetnich dokladech. Vede ucetni knihy (denik, hlavni
kniha, kniha analytické evidence). Sestavuje uctovy rozvrh —
sestavuje rozpocet organizace, sleduje, projednava a zuctovava
plnéni rozpoctu.
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Uvazky a uréeni €lenti Realizaéniho tymu (RT)

mésicu

C. | Nazev pozice Rozsah uvazku nebo DPP | Jméno pracovnika
1 | Projektovy manazer PS 0,5 uvazek, 12 mésicl | Ing. Zuzana ValiSkova
2 | Hlavni manazer DPP 20h, 12 mésicl Mgr. Kamila Kabelkova
3 Manazer F?raCOV.mCh skupin (pro PS 0,1 tvazek, 9 mésicl Lenka Vesela, DiS.
2 pracovni skupiny)
Koordinator pldnovani za Skolu | DPP 2h + 2h setkdni + 6h T
o Ny . oy , seznam koordinatoru
4 | (koordinator v platformé jednorazové dotaznik, 10 kol
planovani) mésic( >
5 | Vedouci PS financovani DPP 4h, 4 x za projekt zatim neobsazeno *
6 | Vedouci PS CG DPP 4h, 4 x za projekt zatim neobsazeno *
7 | Vedouci PS MG DPP 4h, 4 x za projekt zatim neobsazeno *
8 | Vedouci PS Rovné pfilezitosti DPP 4h, 4 x za projekt zatim neobsazeno *
9 | Vedouci PS Asistenti pedagoga DPP 4h, 4 x za projekt Mgr. Dana Rolfova
10 Vedou.C|.PS Vychovni poradci a DPP 4h, 4 x za projekt zatim neobsazeno *
metodici prevence
Clenové PS Financovani, CG,
11 MG, Rgvne prllez_|'Eost|, vychovni DPP 3h, 4 x za projekt seznam ¢lend PS
poradci a metodici prevence,
Asistenti pedagoga
12 | Mistni lidFi DPP 5h, 2 x za projekt seznam lidrQ
13 | Manazer pracovnich skupin (pro | o5 331 g acien Lenka Veseld, Dis.
4 pracovni skupiny)
14 | Evaluator DPP 100h, 9 mésict zatim neobsazeno
15 | Analytik dokumentu MAP DPP 100h, 12 mésici :\r/‘IgB'AJarOSIaV Jirasko,
16 | Ucetni (pausal) PS 0,15 dvazku, 12 Mgr. Kamila Kabelkova

* bude uréeno na prvnim jednani pracovni skupiny
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Organigram komunikacnich toku

Ridici vybor MAP
PS pro financovani Realiza¢ni tym

Platforma
planovani
koordinatoru
Skol
PS Mistni
lidri

PS pro
rovné

PS Vychovni
prilezitosti yenovni

poradci a
metodici
prevence

PS pro PS pro
¢tenarskou matematickou
pedagoga gramotnost gramotnost

PS Asistenti

V Ji€¢iné dne 12. 01. 2023

predseda Ridiciho vyboru MAP I
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