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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in

ZPRAVA O REALIZACI (ZOR) &. 1 za obdobi 04 - 12/2016

Realizace provoz/udrzba vystupu - Popis pokroku v realizaci za sledované obdobi

Zadost o dotaci byla podana dne 01. 02. 2016. V obdobi do zahajeni projektu dne 01. 04. 2016
probihala dalSi faze ptipravy na realizaci projektu nez je popsana u kliCové aktivity
KA 0 - pfiprava. V tomto obdobi se uskute¢nili jesté nasledujici akce:

e 09.02.2016 - Setkani feditelt ZS a MS ji¢inskych $kol, Ji¢in

e 19.02.2016 - Setkani Platformy MAP, Nepolisy

e 23.02.2016 - Jednani Rady OZJ, Ji¢in

e 03.03.2016 - Jednani ptedsednictva Maridnské zahrady, Bukvice

e 15.03.2016 - Clenska schiize OZJ, Bukvice

Od m¢ésice dubna 2016 realizator projektu predstavil ucel a smysl MAP vcetné planovaného
pribéhu jeho tvorby vSem partnerim. Béhem osobnich setkani s jednotlivymi partnery
provedl realizator Setfeni potfeb na zakladnich a matefskych Skoldch, v zajmovych a
neformalnich organizacich. Vysledkem téchto jednani bylo rozSifeni opatifeni MAP
navrzenych MSMT o nésledujici vlastni opatfen:

o Ctenafska a matematickd pregramotnost v predskolnim vzdélavani

e Podpora feseni socialné vychovnych problémui

e Administrativni pracovnik ve Skole - Skolni asistent

e Price s nadanymi détmi a zaky

Uvodni jednani o projektu MAP s jednotlivymi partnery sméfovaly k ziskani zajemcti o
Clenstvi v fidicim vyboru MAP. Vramci realizacniho tymu byly pfipraveny dokumenty
Kk ustaveni fidiciho vyboru — statut a jednaci fad. Dne 23. 05. 2016 doslo k 1. setkani ¢lend
celého partnerstvi, které schvalilo statut, jednaci fad a bylo sezndmeno s postupem tvorby
MAP. Z vybranych zajemct byl ustaven 15- ti ¢lenny fidici vybor MAP (dale jen RV), ktery
zustal otevieny pro dal$i zdjemce a je prubézné dopliiovan. Dne 08. 06. 2016 prob&hlo druhé
jednani RV, na kterém byly ustanoveny tematicka zaméfeni &tyf pracovnich skupin a zvoleni
jejich vedouci. Pracovni skupiny se setkaly v pribéhu Cervna, srpna a fijna.

Pro zpracovani strategického ramce byla provedena metaanalyza vybranych jiZ existujicich
strategickych dokumentli v Gzemi, tykajici se oblasti vzdélavani spolecné s vyhodnocenim
agregovanych dat z dotaznikit MSMT. Zarovei realiza¢ni tym proved! vlastni dotaznikové
Setfeni Skol a vzdélavacich instituci v oblasti potieb investic, potifeb pro rozvoj kompetenci
déti a zakl, vzdelavani pedagogi a ndméth pro spolecné sdileni zkuSenosti a zapojeni Skol.
Vystupy prace ¢lenli pracovnich skupin a realiza¢niho tymu byly formulovany do podoby
Strategického rdmce MAP béhem cCervence a srpna, byly predstaveny na jednani pracovnich
skupin a rozeslany oslovenym partnerim MAP k pfipominkovéani. V upravené podobé byl
navrh Strategického ramce MAP pro ORP Ji¢in zaslan vSem partnerim k druhému
pfipominkovani v poloving zéaii a opakované¢ v zaveru zaii. Pracovni skupina Vzdélavani a
management Skol pracovala na zpracovani vysledkt dotaznikové Setteni MAP.007, ktery byl
zamé&fen na zjisténi vzdélavacich potieb Skol v izemi ORP Ji¢in. Vysledkem prace této
pracovni skupiny je navrh vzdélavaciho planu. Doplnény navrh Strategického ramce a navrh
vzdélavaciho planu byly pfedlozeny fidicimu vyboru dne 26. 09.2016 k projednani a oba
dokumenty schvaleny.
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Schvéleny strategicky ramec byl dne 29. 09.2016 ptfeddn sekretariatu Regionalni stalé
konference Kralovéhradeckého kraje ke zvefejnéni. Schvéleny vzdélavaci plan byl v rdmci
zmény €. 2 promitnut do zmény popisu u klicové aktivity 1 - akéni planovani, podaktivita D)
Budovéani znalostnich kapacit.
Od meésice listopadu 2016 doslo jiz k napliovani aktivit naplanovanych ve vzdélavacim planu
a byly realizovany tyto seminafe a workshopy:
e Dne 01. 11. 2016 probéhlo uvodni setkani zajemct o kurz Metodik prevence socialné
patologickych jevl
e (2. 11. 2016 - ucast na celostatni konferenci pro pedagogy zdkladnich skol ke
spole¢nému vzdélavani
e (8. 11. 2016 - ucast na konferenci na téma kariérové poradenstvi,
e 28. 11. 2016 - workshop Zdenky Matéjkové a Miroslavy Gottvaldové "Hrajeme na
malou foukaci harmoniku*
e 29.11. 2016 - workshop s navazujici besedou pro vetejnost "Jak pracovat ve skole s
détmi a Z&ky, aby byli UspéSni (nejen) ve Skole" Mgr. Marty Ventrubové a Tomase
Ventruby.

-----

Kk prezentaci jednotlivych krokti a akci v ramci realizace projektu MAP vyuzivany jednani
organli pirijemce dotace (jednani rady spolku a clenské schlze), jednani svazku obci
Marianska zahrada (jednani ptedsednictva a valné hromady, zapojeno 31 obci z ORP Jicin).
Pro zlepSeni tidicich schopnosti realizaéniho tymu MAP jsou vyuZzivany semindfe zaméfené
na oblast vzdélavani, webinare k tvorbé MAP a seminafe poradané NIDV v ramci projektu
Strategické fizeni a planovani ve Skoldch a v uzemich (zkratka projekt SRP).

Jednotlivé aktivity jsou podrobnéji popsany v ramci pokroku v realizaci klicové aktivity za
sledované obdobi 04 — 12/2016.

Klicové aktivity - Popis pokroku v realizaci kli¢ové aktivity za sledované obdobi
KA 1 — AkEni planovani

Akeni planovani je hlavni aktivitou projektu MAP a sklada ze 4 nésledujicich kroki:
A) Rozvoj partnerstvi

B) Dohoda o prioritach

C) Akeni planovani

D) Budovéni znalostnich kapacit

V ramci zmény €. 1 doslo u kroku B) Dohoda o prioritach ke zméné trvani aktivity na 6
meésicl a k Gpravé nakladi na tuto aktivitu. V rdmci zmény €. 2 u kroku B) byl upraven
rozdilné harmonogram jeho podaktivit, z divodu nezpracovani kompletni analyzy u
podaktivity 1) Analyza (analyticka ¢ast MAP). Do kroku D) Budovani znalostnich kapacit se
promitly zmény u odborné¢ho tymu MAP, které jsou popsany u KA 4 — fizeni projektu
s platnosti od ledna 2017. V rdmci zmény €. 2 doslo tedy k opétovné upravé piehledu nakladt
na aktivitu KA 1. Popis pokroku v realizaci jednotlivych krokt této KA 1 je podrobnéji
popsan nize.
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A) Rozvoj partnerstvi

Zaklad partnerstvi byl jiz zalozen v prubéhu aktivity 0 - pfiprava. V rdmci realizace projektu
MAP ve sledovaném obdobi byl ustanoven fidici vybor, schvélen status a jednaci fad, byly
ustanoveny pracovni skupiny a jejich tematické zaméfeni. V prib&hu projektu se rozvijeji
aktivity, vedouci k posilovani vazeb mezi aktéry vuzemi, sméfujici ke vzajemnému
seznamovani, navazovani kontaktli a vytvafeni funkcnich partnerskych vazeb. Tento zéklad
partnerstvi se bude béhem projektu udrzovat a budou navazovany dalsi vazby naptic¢ raiznymi
institucemi a aktéry ve vzdélavani, aby byl naplnén cil projektu.

Soucasti rozvoje partnerstvi je 1 zapojeni Clend realizacniho tymu a zapojenych organizaci
v tzemi MAP do spoluprace s Individualnim projektem systémovym se zaméienim na oblast
Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v uzemich formou tucasti na vzdélavani a
spole¢nych setkavanich urCenych k vyméné zkuSenosti. Prehled aktivit v ramci tohoto
systémového projektu ve sledovaném obdobi je popsan u KA 3 — fizeni MAP.

B) Dohoda o prioritach

Dle vystupt z dotaznikového $etieni MSMT, z vlastnich dotaznikovych $etfeni a osobnich
setkani realizatora MAP s aktéry vzdélavani se dohoda o prioritach tykd vSech tematickych
oblasti pro MAP navrzenych ministerstvem Skolstvi a Ctyf vlastnich opatfeni. Vystupem
dohody o prioritaich je schvalené znéni strategického rdmce MAP véetné piilohy
S investi¢nimi a neinvesti¢nimi prioritami zapojenych aktért.

Dalsim krokem tvorby MAP v pribéhu roku 2017 bude rozpracovani napliiovani potieb
aktér do konkrétnich krokl a termind realizace, tzn. dojde k tvorbé samotného akéniho
planu, ktery bude vychdzet z dohody o prioritach.

Tohoto kroku aktivit akéniho planovani se tyka zména harmonogramu uvedend ve zméng¢ €. 1
a zméné €. 2. Postupné kroky u této aktivity mély stejny harmonogram. Vzhledem k tomu, Ze
zpracovani kompletnich vystupti u téchto krokti bylo nastaveno nerealn¢, tak doslo k tpravé
harmonogramu jednotlivych krokd. Zéaroven s touto zménou byla u popisu této podaktivity
smazéana véta: ,,Ukonceni realizace podaktivity se pfedpoklada do Sesti mésici od zacatku
realizace projektu.*

Zména harmonogramu nemd dopad na vystup projektu MAP, jen popisuje, Ze nekteré dilci
vystupy budou zpracovany v del§im ¢asovém obdobi.

Tvorba Dohody o prioritich bude probihat ve tfech postupnych krocich s rozdilnym
harmonogramem podaktivit. Ve sledovaném obdobi doslo v téchto tfech postupnych krocich
k témto aktivitam:

1) Analyza (analyticka ¢ast MAP)

Doslo ke zpracovani analyzy existujicich strategii na krajské a celostatni trovni. Analyza
strategii niz§ich Grovni, strategii mistnich akénich skupin prob¢hne az po jejich schvaleni
fidicim orgdnem. Byla vyuZita a zpracovana agregovana data ziskani z dotaznikového
Setfeni organizovaného MSMT. Vlastnimi dotaznikovymi Setfenimi doslo ke zji§téni
investic ve Skolach a jejich urovné pfipravenosti a ke zjiSténi potieb Skol k jednotlivym
tématim MAP pro zvySeni kvality vzdélavani v uzemi ORP Ji¢in. S vysledky
dotaznikovych Setfeni bylo pracovdno pii jedndni pracovnich skupin a pii sestaveni
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2)

strategického ramce MAP. Vysledky dotaznikovych Setfeni, zatim nejsou zpracovany do
dokumentu MAP. Nedoslo zatim k sestaveni swot 3 analyzy prioritnich oblasti. Toto bude
zpracovano do nekteré ptisti zpravy o realizaci.

V ramci zmény ¢. 2 doSlo k upravé piilohy - Piehled klicovych vystupii k naplnéni
indikator projektu ESF, kde bylo posunuto zpracovéani dil¢iho vystupu ,,Analyza
strategii a dokumentii $kol / Analyza strategickych dokumenti, sou¢asného stavu MS a
78, SWOT analyza/“ z terminu do 09/2016 do terminu 12/2017 .

Piivodni harmonogram - Harmonogram: kvéten 2016 — fijen 2016

Dle zmény €. 1 - Harmonogram: kvéten 2016 — zaii 2016 (do 30. 09. 2016)

Dle zmény ¢. 2 - Harmonogram: kvéten 2016 — prosinec 2017, dil¢i vystupy budou
prabézné dokladany ve zprave o realizaci

Strategicky ramec priorit MAP

Realiza¢ni tym a pracovni skupiny béhem 6 setkdni (2 setkani ke strategickému ramci a
po jednom setkani kazdé pracovni skupiny k pfipominkam a Upravam) vytvofili
strategicky rdmec se tfemi prioritami, kazdd priorita se dvéma cili, celkem 6 cili
S kvalitativnimi a kvantitativnimi indikatory. Zaroven byly zji§téné investi¢ni a
neinvestiéni zdméry partnerti spojeny vazbou na stanovené cile ve strategickém ramci
MAP a byly rozliSeny dle néstroji financovani. Z téchto jednani vzesel Strategicky ramec
MAP, ktery obsahuje motto, vizi, postup zapojeni aktérii do jeho tvorby, popis priorit a
cilt, znazornéni vazby cili na opatieni MAP, popis prioritizace témat pfi posouzeni
souladu pro intervence z IROP a OP VVV a ptilohou je seznam projektovych zameéri
matefskych a zékladnich Skol, zdkladni umélecké Skoly a organizaci neformalniho,
zajmového a celoZivotniho vzdélavani, jejichZ aktivity souviseji se vzdélavanim déti a
mléadeze, ptipadné dospélych osob v ORP Ji¢in rozdéleny na:

1) investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD
zpracovany za ORP Ji¢in

2) neinvesti¢ni intervence a investi¢ni intervence, které nejsou financovatelné v SC 2.4
IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany za ORP Ji¢in.

Strategicky ramec spolecné s jeho pfilohou byl po pfipominkovani partnery schvalen
Ridicim vyborem 26. 09. 2016 a odevzdan na sekretariat Regionalni stalé konference
Kréloveéhradeckého kraje. PocCitdme s jeho aktualizaci po 6 mésicich, tj. je cca v bieznu/
dubnu 2017.

Méme informace, Ze minimaln¢€ 4 Skoly (Mé a ZS Zeleznice, ZS Ji¢in Husova, MS a ZS
Kopidlno a ZS Libuf) pfipravuji Zadost o dotaci do IROP-u na zakladé schvaleného
strategického ramce MAP a priorit v ném.

Pivodni harmonogram - Harmonogram: kvéten 2016 — fijen 2016

Dle zmény €. 1 - Harmonogram: kvéten 2016 — zati 2016 (do 30. 09. 2016)

Dle zmény ¢. 2 - Harmonogram: kvéten 2016 — prvni verze strategického ramce MAP
zati 2016 (do 30. 09. 2016), dalsi verze dle potifeby po 6 mésicich nebo podle uprav
povolenych fidicim organem v diivéjSim terminu
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3) Investi¢ni priority

Vlastnim dotaznikovym Setfenim a osobnimi jednani s aktéry v tizemi dosSlo ke sbéru
podnéthh v podob¢ investi¢nich a neinvesticnich zaméra, ke zjisténi stupné pfipravenosti
investicnich zaméra k jejich realizaci, k potvrzeni potfebnosti a vyuzitelnosti v uzemi,
zjisténi souhlasu zfizovatelu s investicemi.

Pivodni harmonogram - Harmonogram: kvéten 2016 — fijen 2016

Dle zmény €. 1 - Harmonogram: kvéten 2016 — zati 2016 (do 30. 09. 2016)

Dle zmény ¢. 2 - Harmonogram: kvéten 2016 — prvni verze investi¢nich priorit ke
strategickému ramci MAP zari 2016 (do 30. 09. 2016), dalsi verze dle potieby po
6 mé&sicich nebo podle uprav povolenych fidicim organem v diivéjSim terminu

C) Akcni planovani

Metody akéniho planovani a zapojovani vefejnosti probihaji a budou probihat dal po celou
dobu realizace projektu. Bez této aktivity by nebylo mozné strategicky ramec, akéni plan a
dokument MAP vytvofit, protoze tyto dokumenty musi odrazet potteby aktérti ptsobicich
V uzemi v oblasti vzdélavani. Strategicky rdimec MAP do roku 2023 vymezuje hlavni sméry
rozvoje v oblasti vzdélavani a formuluje aktivity, kterymi chtéji subjekty z vychoziho stavu
dosahnout stavu cilového. Akcni planovani bude v dalsi fazi realizace projektu pokracovat
sestavenim ro¢niho ak¢éniho planu, kde budou naplanovany aktivity kol a aktivity spoluprace
povinn¢ v povinnych opatienich MAP a v doporucenych nebo volitelnych opatienich
dobrovoln¢ (podle zajmu aktéri).

D) Budovani znalostnich kapacit

V Zadosti o dotaci byla popsana predstava zpracovatelt projektu MAP, kterd byla podlozena
jednoduchym dotaznikovym Setfenim mezi oslovenymi Skolami pii zapojeni do projektu
MAP. V pribé¢hu realizace projektu MAP doSlo k obsdhlejSimu a podrobnéjSimu
dotaznikovému Setfeni a k praci ¢lenli pracovni skupiny Vzdélavani a management $kol na
zakladé téchto podkladii byl sestaven novy ndvrh vzdélavaciho planu, ktery lépe odrazi
potieby Skol v izemi a tento novy plan nahradil plivodni ndvrh vzdélavaciho planu popsany
Vv Zzadosti o dotaci. Vysledkem této aktivity je rdmec pro vzdélavaci plan, ktery byl schvalen
na jednani fidiciho vyboru MAP 26. 09. 2016. Na zakladé toho doSlo ke zméné& popisu aktivit
u kroku D) Budovani znalostnich kapacit v rdmci zmény €. 2.

Z dotaznikového Setieni MAP.007 vzesly nasledujici priority:

Cilova Nejzadangjsi témata Formy vzdélavani
skupina
Reditelé 1. Inkluzivni vzdélavani 1. Kulaté stoly s experty
2. Podpora fteSeni  socialné  vychovnych | 2. Spole¢né sdileni zkuSenosti
problému 3. Exkurze a navstévy
3. Rozvoj podnikavosti a iniciativy, rozvoj pracovist’ a Skol

kompetenci v EVVO, rozvoj digitalnich | 4. Vzdé€lavaci akce
kompetenci*, rozvoj kompetenci pro aktivni
pouzivani ciziho jazyka

Ucitelé 1. Ctenafska pregramotnost 1. Vzdélavaci akce pro
2. Rozvoj digitalnich kompetenci* pedagogy
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3. Ctenafska gramotnost, matematickd | 2. Spolecné sdileni zkuSenosti
gramotnost, inkluzivni vzdélavani, rozvoj | 3. Staze a hospitace pedagogti
podnikavosti a iniciativy, polytechnické | 4. Kurzy metod a pfistupi a
vzdélavani, rozvoj kompetenci v EVVO, tvorba vyukovych programi
rozvoj  kulturniho  povédomi,  rozvoj
kompetenci pro aktivni pouzivani ciziho
jazyka, matematicka pregramotnost
Metodicia | 1. Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci 1. Spoleéné sdileni zkuSenosti
poradci 2. Podpora feSeni  socialn¢  vychovnych | 2. Vzdélavaci akce
problémt, rozvoj kompetenci vEVVO, | 3. Kurzy metod a pfistupt
rozvoj kompetenci pro aktivni pouzivani | 4. Exkurze a navstévy
ciziho jazyka pracovist’ a skol
3. Kariérové poradenstvi, predskolni vzdélavani
a péCe: dostupnost — inkluze — kvalita,
Inkluzivni vzdélavani, rozvoj digitalnich
kompetenci*
Asistentia | 1. Inkluzivni vzdélavani ¢tenarska | 1. Kurzy metod a piistupi
vychovatelé gramotnost,  rozvoj socialnich  a | 2. Vzdélavaci akce
obcanskych kompetenci, rozvoj | 3. Spolecné sdileni
kulturniho povédomi, Ctenarska zkuSenosti
pregramotnost
Ostatni Zapojovani dalSich pracovnikl Skoly do budovéni kultury organizace a
pracovnici budovani pozitivniho klima Skoly

* Rozvoj digitalnich kompetenci - vzdélavani na to téma nelze podporovat piimo, ale pouze
ve vazbé¢ na jind témata MAP

Za pokrok v této aktivité ve sledovaném obdobi povazujeme, Ze se nam podafilo ziskat ¢leny
pracovnich skupin a dal$i pedagogy k posileni odborného tymu MAP pro organizovani
setkavani ke sdileni zkuSenosti a predavani piikladt dobré praxe. Uvedeny dopad aktivity
¢lenti odborného tymu MAP jsme k této aktivit€ doplnili a k jeji realizaci dojde v pribéhu
roku 2017.

V prabéhu mésice listopadu 2016 doslo k realizaci téchto seminafi a workshopti:

01. 11. 2016 prob&hlo uvodni setkani zajemcli o kurz Metodik prevence socialné
patologickych jevi

02. 11. 2016 - ucast na celostatni konferenci pro pedagogy zakladnich Skol ke
spole¢nému vzdélavani

08. 11. 2016 - ucast na konferenci Rodice vitani 2016 na téma kariérové poradenstvi
28. 11. 2016 - workshop Zdenky Matéjkové a Miroslavy Gottvaldové "Hrajeme na
malou foukaci harmoniku*

29. 11. 2016 - workshop s navazujici besedou pro vetejnost "Jak pracovat ve Skole s
détmi a zéky, aby byli GspéSni (nejen) ve Skole" Mgr. Marty Ventrubové a Tomase
\Ventruby

Dalsi vzdé€lavaci aktivity jsou planovany na leden a budou pokracovat podle schvaleného
vzdélavaciho planu.

EVROPSKA UNIE ~
Evropské strukturalni a investiéni fondy I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




KA 2 — evaluace MAP

Vnitini evaluace MAP probihd v podstaté neustale v pribehu realizace projektu MAP, protoze
je potfeba reagovat na:

e nastalé zmény ve slozeni ¢lenti realiza¢niho tymu MAP

e rozhodnuti hodnotici komise OP VVV

e zmény harmonogramu splnéni jednotlivych aktivit projektu

e trvani zpracovani jednotlivych kroki v projektu

e prubeézné plnéni zadanych ukoli jednotlivym ¢lentim realiza¢niho tymu.

e terminy dohodnutych jednani a poc¢tu ticastnik

e zmény v Cerpani jednotlivych polozek rozpoctu

Na zakladé provadéné evaluace doslo k vyhodnoceni vyuzivani a pfinosu u pofizené cloudové
aplikace Portfolionet © pro publicitu projektu MAP a jako projektové a evaluacni studio od
firmy Heuréka CZ, spol. st. 0. Zlin a po pul roce pouzivani bylo jeji pouzivani ukonceno.
Aplikace byla pouzivana pouze v obdobi 04 — 09/2016. Od konce Cervence jsme pracovali na
vytvofeni samostatnych webovych stranek k projektu, které jsou uzivatelsky piivétivejsi,
méné naroéné na obsluhu a umoziuji lepS§i komunikaci s cilovou skupinou i1 bez
registrovaného pfistupu. Ke spusténi nového webu vytvoieného pro projekt MAP doslo
15. 11. 2016 a to na adrese http://map.otevrenezahrady.cz/. Na novém webu jsou
zaznamenany vSechny aktivity projektu MAP, i kdyz byly webové stranky spustény pozdéji.

Popsané evaluacni aktivy nesouviseji s vypracovanim prubézné evaluacni zpravy a naklady
na tuto ¢innost jsou souc¢asti ndkladl na zbyvajici klicové aktivity (KA 1, KA 3, KA 4).

Vysledkem evaluace projektu MAP u aktivit popsanych v Zadosti o dotaci jsou popsané
zmény ve zmeéné €. 1 a zmeéné €. 2. Persondlni zmény popsané ve zméné €. 1 mély dopad 1 na
vycisleni ndkladd na tuto aktivitu.

Priibézna evaluaéni zprava podle metodiky RO OP VVV bude zpracovavana v mésici dubnu
2017 a bude odevzdana se zpravou o realizaci €. 2.

KA 3 - fizeni MAP

Rizeni procesu MAP probiha soub&né s tvorbou MAP a jeho cilem je vytvofit funkéni
implementacni strukturu k napliiovani a fizeni cili MAP.

Tyto Cinnosti zajist'uje realizacni tym, jenz se sklada z fidictho vyboru, vedoucich a ¢lent
pracovnich skupin, zapojenych aktéri a odbornych pracovniki MAP. Byla vytvofena
organiza¢ni struktura (napln prace a systém pracovnich skupin), a zvolen zplisob komunikace
uvnitt MAP. Navrh organiza¢ni struktury véetné€ zapojeni dotéené vefejnosti je otevieny a je
projednan v ramci partnerstvi. Byl vypracovan seznam ucastnikid, kterym jsou zasilany
informace a seznam zajemcu o aktivni spolupraci v partnerstvi. Tyto seznamy jsou po kazdé
vzdélavaci akci aktualizovany o ziskané emailové adresy z evaluacnich dotaznikii. Systém
komunikace — kdo, kdy, co a jak — je v prabéhu dosavadni realizace projektu pribézné
pfizptisobovan potfebam vsech zainteresovanych. Personalné je feseno kdo, kdy a jak bude
informovén o déni v projektu, kdo se bude ucastnit jednani, jak se budou fesit pfipominky a
naméty k jednani.
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K nastaveni procesu fizeni MAP napomahaji i webindfe a semindie v ramci projektu
Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v tzemich (zkratka projekt SRP). Popis zptisobli a
procest zapojeni dotCené vetejnosti do tvorby MAP je popsan v 2. kapitole strategického
rdmce MAP.

Zajemci o tvorbu MAP byli delegovani do fidiciho vyboru a do pracovnich skupin. Ridici
vybor MAP mé podil na fizeni projektu, na sestavovani pracovnich skupin podle
definovanych priorit a tvoii zékladni strukturu partnerstvi. Ridici vybor po svém ustanoveni
zvolil svého predsedu, definoval vlastni postupy rozhodovani, schvalil jednaci fad a statut.
Ridici vybor MAP je prtibézné doplitovan novymi aktivnimi &leny. Vedouci pracovnich
skupin jsou zaroven ¢leny fidiciho vyboru, coz je vyhodné z hlediska vcasné informovanosti o
postupu projektu.

Ridici vybor MAP se v obdobi od ustanoveni do 12/2016 sesel tfikrat. Na prvnim ustavujicim
setkani dne 23. 05. 2016 byly piedstaveny cile a aktivity MAP v¢etné harmonogramu, byl
schvdalen jednaci a volebni ad, zvolen pfedseda, pfedstaveny vysledky dotaznikového Setieni
od feditelt skol a nadvrhy pracovnich skupin. Pfedsedou fidiciho vyboru MAP byl zvolen Ing.
Miroslav Kazda, ktery néasledné na funkci pfedsedy fidicitho vyboru na konci ¢ervna 2016
rezignoval. Na druhém setkani 08. 06. 2016 byl ptedstaven proces tvorby strategického ramce
MAP, navrzeno nékolik variant tematického rozdéleni pracovnich skupin a jedna varianta byla
nakonec schvalena. Ustanoveni byli vedouci pracovnich skupin. Celkem jsou vytvoteny Ctyfi
pracovni skupiny, které pokryji vSechna témata MAP a 4 vlastni opatieni MAP, sesly se
celkem devétkrat a jsou tematicky rozdélené na:

e PS | - Piedskolni vzdélavani (termin setkani 28. 06 2016. 30. 08. 2016, 12. 10. 2016),

e PS Il - Zakladni vzdélavani (termin setkani 16. 06. 2016, 29. 08. 2016)

e PS Il - Vzdélavani pedagogii a management Skol (termin setkani 15. 06. 2016 a

31. 08.2016)

e PS IV - Neformalni a zdjmové vzdélavani (termin setkani 28. 06. 2016 a 25. 08. 2016).
K témto setkdnim pracovnich skupin patii i uzsi jednani realizacniho tymu spolecné s ¢leny
pracovnich skupin ke strategickému rdmci MAP. Prob¢hla dvé setkani a to 20. 07. 2016 a
04. 08.2016. Na tietim setkani fidiciho vyboru MAP 26. 09. 2016 doslo k volbé nového
predsedy fidiciho vyboru, byl schvalen strategicky ramec s dohodou o investi¢nich prioritach
a zaroven byl pfedstaven a schvalen vzdélavaci plan MAP k budovani znalostnich kapacit.
Novym piedsedou fidiciho vyboru MAP byla zvolena Ing. Katarina Kalvodova.

V ramci tfizeni MAP byl aktualizovan seznam zapojenych $kol, cozZ je popsano a dolozeno ve
zméné €. 1. Nove doslo k zapojeni MS Ulibice a MS Jinolice do projektu.

K fizeni projektu MAP, k informovani vetejnosti, k publicité¢ projektu MAP, k provadéni
dotaznikovych Setfeni, jako projektové a evaluacni studio byla v obdobi 04 — 09/2016
vyuzivana cloudové aplikace Portfolionet © od firmy Heuréka CZ, spol. sr. 0. Zlin. Pro
naroc¢nost obsluhy a nespokojenost s touto aplikaci jsme piesli k vytvofeni nového webu pro
projekt MAP na http://map.otevrenezahrady.cz/.

Persondlni zmény popsané ve zméné €. 1 mély dopad 1 na vy¢€isleni nakladi na tuto aktivitu.
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Ve sledovaném obdobi se ¢lenové realiza¢niho tymu MAP zacastnili téchto akci:

e 01.04.2016 - Jednani Platformy MAP, Dvir Kralové

e 14.04.2016 - Jednani predsednictva Marianské zahrady, Bukvice

e 29.04.2016 - Spolecné vzdelavani a OP VVV, NIDV Liberec

e 03.05.2016 - Jednani Rady OZJ, Jicin

e 09.05.2016 - Jednani Platformy MAP, Velké Potici

« 18.05.2016 - Setkani feditelti ZS a MS ji¢inskych $kol, Ji¢in

o 19.05.2016 - Seminaf pro piijemce dotace MAP, MSMT Praha

e 20.05.2016 - Konference na t¢éma MAP, potadal SMO, Praha

e 07.06.2016 - Jednani piedsednictva Marianské zahrady, Bukvice

e 07.06.2016 - Valna hromada svazku obci Marianska zahrada, Bukvice

e 13.06.2016 - Jednani Platformy MAP, Krajsky urad Hradec Kralové

e 16.06.2016 - Seminaf ,,Uvod do problematiky $kolstvi*, Dubenec (2 osoby za MAP)

e 23.06.2016 - Seminai na téma neformalni a zajmové vzdélavani v projektech MAP,
Agentura pro socialni za¢lenovani, Praha

e 23.08.2016 - Jednani Platformy MAP, Milovice

o 05.09.2016 - Setkani fediteld ZS a MS za ORP Ji¢in, Ji¢in

e 06.09.2016 - Jednani predsednictva Marianské zahrady, Bukvice

« 06.09.2016 - Piedstaveni projektu MAP na pastoraéni radé Rimskokatolické farnosti -
arcidékanstvi Jicin

o 04.10.2016 - Seminaf na téma Systematicka péce a rozvoj nadani déti a zakl ve Skole,

NIDV Hradec Kralove 5
e 02.11.2016 - Ucast na celostatni konferenci pro pedagogy ZS ke spolecnému
vzdelavani

e 22.11.2016 - Jednani Platformy MAP, Dvir Kralové (pfedseda)

e 24.11.2016 - Jednani Rady OZJ, Ji¢in

e 24.11.2016 - Webinai A2 — tvorba MAP

e 01.12.2016 - Clenska schiize MAS OZJ, Bukvice

e 01.12.2016 - Jednani piedsednictva Marianské zahrady, Bukvice

e 05.12.2016 - Webinatr A3 — tvorba MAP — navrhova ¢ast

e 07.12.2016 - Webinat A4 — tvorba MAP — ak¢ni plan

e 12.12.2016 - Setkani ptijemcti [Po MAP v ramci projektu SRP, NIDV Hradec Kralové
e 13.12.2016 - Webinat A5 — tvorba MAP — evaluace

e 13.12.2016 - Valna hromada svazku obci Marianska zahrada, Bukvice
e 20.12.2016 - Seminaf Evaluace, NIDV, Hradec Kralové

KA 4 - Fizeni projektu

Cilem této klicové aktivity je nastavit pfedem postupy fizeni projektu tak, aby bylo zajisténo
prubézné fizeni a kontrola realizace projektu.

Ve zméné €. 1 byla provedena uprava rozpoctu na zékladé kraceni projektu od vybérové komise
OP VVV, byly promitnuty zména v personalnim slozeni administrativniho a odborného tymu,
kdy byly zménény dvé osoby dokladajici splnéni dovednosti dle kompetenéniho modelu.
Jednalo se o zménu realiza¢niho tymu ve vztahu k 3. kompeten¢nimu modelu - ZkuSenosti se
zapojenim dotéené vefejnosti do procesu strategického nebo akéniho planovani — z Markety
Obitkové a ve vztahu k 4. kompeten¢nimu modelu — ZkuSenosti v oblasti vzdélavaci politiky
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nebo z prostiedi pro vzdelavani déti do 15 let — z Petra Mraze na Kamilu Kabelkovou.
Zaroven doslo ke zménam v piiloze &. 21 Zadosti o dotaci — Zivotopisy k souladu s
kompetencnim modelem. Zmény se promitly 1 do aktualizace samotného popisu KA 4 a do
zmény piehledu nakladi na tuto KA.

Ve zméné €. 2 popsané persondlni zmény v odborném tymu MAP po jednotlivych osobach ve
zméné rozpoctu nemaji v podstaté témet zadny dopad na popis u KA 4. Tudiz stavajici popis
po provedeni zmény C. 1 zistal zachovdn a pouze byl rozsifen o zahrnuti odbornych
pracovniki MAP, ktefi se budou vénovat predavani piikladt dobré praxe.

Realiza¢ni tym se sklada:
e zfidiciho vyboru,
e administrativniho tymu,
e odborného tymu.

V administrativnim tymu byl z pfimych nakladi projektu v obdobi 04 — 12/2016 placen
pouze projektovy manazer (DPC, 0,27 ivazku, 46 hodin za mésic). V mésici dubnu 2016 byl
pocet odpracovanych hodin projektového manazera pouze 34 hodin. Ke dni 02. 05. 2016
doslo ke zméné¢ persondlniho obsazeni na pozici projektového manazera, z divodu ukonceni
dohody o pracovni ¢innosti ze strany pracovnika. Tym zabezpecoval administrativni ¢ast
projektu, ktera byla nezbytna k realizaci projektu.
Projektovy manazer:

¢ sledoval harmonogram projektu a jeho dodrzovani,
monitoroval napliovani indikatoru,
provad¢l fizeni rizik projektu, zmén projektu a hodnoceni pribéhu realizace,
komunikoval s pracovniky ROOPVVYV,
vypracovaval podklady pro zpravu o realizaci projektu mimo systém MS 2014+,
nebot’ v systému nebylo moZzno do podéani a schvaleni zmény ¢. 2 mozné pracovat,
vyzvedaval potfebné podklady od odborného tymu,
sledoval financovani projektu,
ptipravoval podklady pro zadost o platbu a vypracovaval je,
informoval tidici vybor o aktualni finan¢ni situaci.

Administrativni tym tzce spolupracoval sodbornym tymem, hlavné prostiednictvim
odbornych pracovnikti MAP a zajistoval povinnou publicitu projektu na aktivitach a tisténych
materialech.

V odborném tymu byli vedouci a ¢lenové pracovnich skupin, odborni pracovnici MAP a
experti na témata, plynouci ze stanovenych priorit. Pozice odborny pracovnik MAP 1 je po
odchodu pracovnika, ktery na této pozici ukoncil pracovni pomér ke dni 15. 04. 2016 ve
zkusebni dob€, rozdélena mezi vice pracovnikti podle pribéhu aktivit projektu a v mésici
dubnu byla odpracovana vys$Sim poc¢tem odpracovanych hodin odbornym pracovnikem MAP
2. S pracovniky, z rozdélené pozice odborny pracovnik MAP 1, byla uzaviena dohoda o
provedeni prace. Odborny pracovnik MAP 2 mél tivazek 32h/mésic s vyjimkou mésice dubna
2016, kdy prevzal odpracovani hodin za pracovnika na pozici odborny pracovnik MAP 1 po
skonceni jeho pracovniho poméru. Odborni pracovnici MAP, kteti pfevzali praci za pozici
odborny pracovnik MAP 1 a odborny pracovnik MAP 2, jsou odpovédni za fizeni hlavnich
aktivit projektu, spolupracuji s fidicim vyborem, pracovnimi skupinami a administrativnim
tymem. Odborny pracovnik MAP 2 je zaroven zastupcem MAS v fidicim vyboru. Vykonnymi
pracovniky jsou ¢lenové pracovnich skupin a jejich vedouci. Vedouci pracovnich skupin jsou
také v fidicim vyboru, aby byla navazana kontinuita procesi.
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Vytvoreny jsou 4 pracovni skupiny — PS PiedSkolni vzdélavani, PS Zakladni vzdélavani, PS
Vzdélavani a management Skol a PS Neformalni a zajmové vzdélavani. Vedouci pracovnich
skupin a ¢lenové pracovnich skupin pracovali podle aktualnich potieb projektu. Pocet ¢lent
Vv pracovnich skupinach odpovidal poctu zajemcti o praci v dané pracovni skupiné. Do
pracovnich skupin se zapojilo 20 osob. Odbornym pracovnikiim MAP a vedoucim pracovnich
skupin budou pomahat experti, jejichz dohody o provedeni prace a naplné jejich prace jsou
konkretizovany podle pozadavku pii zpracovavani aktivit projektu.

Odborny tym pracuje na aktivité¢ 1 — ak¢éni planovani véetné vsech podaktivit, aktivité 2 —
evaluaci a aktivité¢ 3 — fizeni MAP. Odborny tym je a bude hlavnim vykonnym organem po
dobu realizace celého projektu. Jeho ¢innost je popsana v piedchozich aktivitach. S ohledem
na nastalé zmény personalniho obsazeni v projektu, kde je osoba na pozici projektovy
manazer shodna s osobou na pozici odborného pracovnika MAP 2 neprobihaji pravidelné
porady, které v projektu byly ptivodné planovany mezi ¢leny administrativniho a odborného
tymu. U odbornych pracovnikit MAP je sledovan pocet odpracovanych hodin za cely odborny
tym, aby nedoslo k piekroceni této ¢asti rozpoctu za cely projekt

Doplnéni dle zmény €. 2

Z prabéhu realizace projektu se ukazuje, ze pracovni skupiny nevykazuji predpokladanou
miru funkcnosti. Jako castecnd, ale velmi pifinosnd nihrada se jevi zdjem jednotlivych
pedagogt ze Skol ORP Jicin, ktefi jsou ochotni svym kolegiim z uzemi ptredavat piiklady své
praxe a sdilet s nimi zkuSenosti ve svych Skolach.

O tyto zajemce z fad pedagogti bychom rozsifili odborny tym projektu od ledna 2017, kde by
minimaln¢ 2 osoby piipravili 12 akci pro pfedavani ptikladi dobré praxe. Pfredpokladame, ze
tato aktivita pomize rozsifeni odborného tymu MAP, pfispéje K vétsSimu zapojeni pedagogt
do projektu MAP, k budovani znalostnich kapacit v izemi a k Sifeni spoluprace mezi Skolami
V Gizemi.

Nize uvedeny text je uveden i pfimo v zadosti o realizaci
Identifikace problému (identifikace, popis, Feseni)

Identifikace: Personalni problémy v priibéhu realizace projektu

Popis: V pribéhu realizace projektu doslo ze strany pracovniki
a) k ukonceni pracovniho poméru odborné¢ho pracovnika MAP (Petr Mraz) jiz v prvnim
mésici spoluprace ve zkusebni dobé
b) po prvnim mésici doslo k ukonceni dohody o pracovni ¢innosti u pozice projektového
manazera a finan¢niho manazera (Marketa Obitkova).
Diivodem byla nedostate¢na zptsobilost zpracovat pozadovanou praci v potiebné kvalité a v
zadanych terminech. Ukazalo se, Ze postup tvorby MAP byl rozdiln€ chépan pfi psani zadosti
o dotaci a pak v rdmci samotné realizace. Nedokézali jsme se dohodnout se v tymu na
spole¢ném postupu. Realizace projektu klade vysoké néaroky na odborné i komunikacni
dovednosti jednotlivych ¢lenti pracovniho tymu o to spiSe, ze se jednd o novy typ projektu a
aktivit, s kterymi nikdo z ¢lenli pracovniho tymu nemd pfedchozi zkuSenosti. Nedaii se nam
najit posilu do pracovniho tymu na alespoii poloviéni tvazek.

ReSeni: Situace byla docasné vyfeSena rozsifenim uvazku pracovnika na pozici odborného
pracovnika MAP 2 1 na pozici projektového manaZera. Byl podan inzerat s nabidkou préce,
osloveni byli i jednotlivei pfi osobnich setkdnich, na tyto podnéty vSak nezareagoval Zadny
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zdjemce. Do odborného tymu MAP jsou pfijimany dalSi osoby, které jsou piedem
obeznameny se specifiky realizace projektu na zdkladé dosavadnich zkuSenosti c¢lenti
realizacniho tymu. Situaci téz feSime kratSimi tivazky u vice osob misto jednou osobou na
delsi ivazek. Od ledna planujeme zvysit uvazek projektového manazera a sniZzeni rozpoctu na
odborny tym MAP.

Identifikace: Nespokojenost s cloudovou aplikaci Portfolionet ©

Popis: K fizeni projektu MAP, k informovani vefejnosti, k publicité¢ projektu MAP, k
provadeéni dotaznikovych Setieni, jako projektové a evaluacni studio byla v obdobi 04 -
09/2016 vyuzivana cloudové aplikace Portfolionet © od firmy Heuréka CZ, spol. s r. 0. Zlin.
Vyuzivani aplikace vykazovalo znaky tvorby problému jiz vzhledem k naro¢né komunikaci s
jejim provozovatelem. Predpoklad vysoka erudice se u néj nepotvrdil, dotazniky byly jejich
respondenty hodnoceny jako pfili§ obsahlé a slozité, coz v konecném disledku mohlo vést ke
zkresleni vysledkd a k vy$$im narokim na zpracovani vysledkl. Vysledky dotaznikovych
Setfeni nebyly dodavany v kvalité, ktera by umoznila jejich smysluplné vyuziti. Privétivost
aplikace po vizudlni strance byla pfi osobnich konzultacich s uzivateli hodnocena velmi
negativné. ObtiZznost piistupu, nedostateCny Casovy prostor pro praci v aplikaci (automatické
odhlasovani po 30 minutich), castd nedostupnost a komplikace s pfistupovymi hesly,
komplikovand komunikace s provozovatelem byly nejpadnéjSimi divody k hledani cest
vyfeseni tohoto problému.

ReSeni: Pro naro¢nost obsluhy a nespokojenost s touto aplikaci jsme presli k vytvofeni
nového webu pro projekt MAP. Po ziskani vSech vyplnénych dotaznikli od respondenti z
aplikace Portfolionet jsme se dohodli na ukonceni spoluprace s firmou Heuréka CZ, spol. s .
0. Zlin a tim i na ukonceni pouzivani cloudové aplikace Portfolionet ©. Zaroven s ukon¢enim
pouzivani aplikace doSlo v mésici zafi 2016 k ukonceni dohody o provedeni prace s panem
Sramkem na pozici experta v odborném tymu MAP. Postupné doslo k vytvofeni a spusténi
nového webu pro projekt MAP na http://map.otevrenezahrady.cz/.

Identifikace: Nefunk¢nost systému MS2014+ pri podavani zmény ¢. 2

Popis: V mésici prosinci 2016 pii podavani zadosti o zménu ¢. 2 doSlo k nefunkcnosti
systému MS2014+ a nemohlo dojit k finalizaci podani zmény ¢&. 2. Zadost o dotaci musela
byt nasdilena pracovnikiim technické pomoci, nasledné byla chyba feSena. K opravé chyby
doslo sice do 3 dnii, ale vyskytla se dalsi chyba, kterd opét branila finalizaci. Zména ¢. 2
misto tak byla misto 20. 12. 2016 podédna az 06. 01. 2017 a po né€kolika dalSich doplnénich
byla schvélena az 03. 02. 2017. NahlaSena chyba dne 02. 01. 2017 byla sice odstran¢na do
06. 01.2017, ale zprava odstranéni této chyby ptisla az 03. 02. 2017. Tim doslo ke zkraceni
¢asu na pfipravu vyuctovani za 1. etapu projektu.

Refeni: Podavat zmény co nejdiive potom, co nastaly. Sledovat denn&, Ze zdvada byla
odstranéna a nespoléhat na to, Ze o odstranéni zavady pfijde zprava od pracovnika technické
pomoci.

Indikatory
549 01 Pocet regionalnich systému
543 10 Pocet podporenych spolupraci
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Horizontalni principy
Rovné prilezitosti a nediskriminace Pozitivni vliv na horizontalni princip
Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory) Neutralni k horizontalnimu principu

Rovné prilezitosti muzu a Zen Pozitivni vliv na horizontalni princip

Prevzato z zadosti o dotaci

Horizontalni princip: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Pracovnici v projektu budou vybirani ve shod¢ s Listinou zékladnich prav a svobod bez
rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni,
narodniho nebo socidlniho pivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku,
rodu nebo jiného postaveni.

Projekt sméfuje k inkluzi a k integraci zak i rodi¢t do vzdélavacich zafizeni v regionu.

Horizontalni princip: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Snahou projektu je zapojit odbornou i $irokou vefejnost, viz popsané cilové skupiny projektu,
do realizace projektu v oblasti vzdélavani pro déti a mladez do 15 let. Tim by se ¢lenové
cilovych skupin podileli na utvareni kvality zivota v regionu a diky tomu 1 na udrzitelném
rozvoji.

Horizontalni princip: Rovné piilezitosti muzi a zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Pii tvorbé projektu bude zajistén rovny pristup zen a muzi do vSech organizovanych aktivit a
nebude nedochazet k diskriminaci na zakladé pohlavi. RovnéZ pracovnici projektu budou
pfijimani podle kvalifikace, znalosti a dovednosti, bez ohledu na to, zda se bude jednat o
muze nebo o Zenu.

Popis napliiovani horizontalnich principi v priubéhu realizace projektu

Horizontalni princip: Rovné pfileZitosti a nediskriminace
Projekt pfispé€l k naplnéni horizontalniho principu tim, Ze:
a) rovny pristup je soucasti vize zanesené do Strategického ramce MAP
b) rovny pfistup byl rozpracovan do cilti a priorit Strategického ramce MAP, kde je
uvedena jejich vazba na jednotliva opatieni MAP
€) rovny piistup je aplikovan pfi oslovovani zajemct do fidiciho vyboru, do pracovnich
skupin, do administrativniho a odborného tymu projektu MAP
d) rovny pfistup je napliovan pii nabidce vzd€lavacich aktivit, které jsou otevieny
ucastniklim bez rozdilu véku, pohlavi.

Horizontalni princip: UdrZitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Pfi napliovani tohoto principu vychazime ze SirSiho pojeti a snazime se o dosahovani
rovnovahy mezi ekonomickou, socidlni a environmentalni oblasti. Minimalizujeme naklady
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pii organizovani akci uz$i spolupraci s mistnimi subjekty, disponujicimi dostate¢nymi
prostory a vybavenim pro potfadani vzd€lavacich akci. Do realizace projektu postupné
zapojujeme nejen odbornou, ale i Sirokou vefejnost, viz popsané cilové skupiny projektu.
Usilujeme o posilovani pospolitosti poskytovanim prostoru pro osobni komunikaci v ramci
témat, vygenerovanych v dotaznikovém Setfeni jako témat, vyzadujicich podporu.

Horizontalni princip: Rovné ptilezitosti muza a Zen
Projekt zatim pfispél k naplnéni tohoto horizontalniho principu, tim ze bez ohledu na to, zda
se jedna o muze nebo o zeny:
a) uplatiiujeme rovny pfistup pii oslovovani zajemci do fidiciho vyboru, do pracovnich
skupin, do administrativniho a odborného tymu projektu MAP
b) pracovniky do projektu ptijimame podle kvalifikace, znalosti a dovednosti,
€) nabizime podporu ve form¢ vzdélavacich aktivit, které jsou otevieny ucastnikim na
zaklade rovnych prilezitosti a nediskriminace.

Publicita

Povinné prvky na dokumentech
Prezenéni listiny z jedndni, vSechny vstupy na jednani (prezentace, podkladové materialy
apod.), vSechny vystupy z jednani (zapisy, dokument Strategicky ramec MAP) a pozvanky na
jednani jsou opatfeny povinnymi prvky publicity podle pravidel OPVVV. Stejné tak je
povinnd publicita plnéna na webovych strankach projektu (http://map.otevrenezahrady.cz).

01.04.2016 - 30. 09. 2016 - pouzivani cloudové aplikace Portfolionet pro publicitu projektu
MAP a jako projektové a evaluaéni studio od firmy Heuréka CZ, spol. s . 0. Zlin

15.11.2016 -  spuSténi nového  webu  vytvofeného pro  projekt MAP,
http://map.otevrenezahrady.cz/

Vylepy plakati A2 na vzdélavaci akce v ramci projektu MAP na plakatovaci plochy v Ji¢ing a
v Sobotce.

Plakat
Je vyvéSen plakat o velikosti A3 na dvefich kancelafskych prostor v misté realizace projektu —

%

kancelai dvefe ¢. 220 na adrese ulice 17. listopadu 1074 v Ji¢iné. Foto jako pfiloha
v dokumentech.

Verejné zakazky
Bez vyplnéni

Prijmy

Bez vyplnéni

Firemni proménné
Bez vyplnéni
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Prikladané dokumenty

Dle realizace v zalozce dokumenty

Cestna prohlaseni
Zaskrtnuto

Kontroly
Bez vyplnéni

Podpis dokumentu

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




		2017-02-10T10:42:26+0100
	Mgr. Kamila Kabelková




