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planovaci, informacéni a evaluaéni aplikace
(podpurné projektové prostfedi a nastroje)

MAS

— Mistni akcni plan

rozvoje vzdelavani

Strategicky ramec MAP
'do 09.2016

Dokument MAP do 03.2018
- analyticka ¢ast

- aktivity k naplnéni cile
- vlastni aktivity Skoly
- aktivity spoluprace
- infrastruktura (vybaventi)

» Strategicky ramec MAP
- opatfeni dle vybranych témat MAP
- oduvodnéni vybéru

opatfeni

Typy projektovych aktivit

Vyuziti strategického
ramce MAP
a Dokumentu MAP
- soulad pro dotace
IROP a OP VWV
- soulad pro tzv.
Sablony 2018-2020
- vystupy pro
Krajsky akeni plan (KAP)
- aktualizace po 6 mésicich
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vzdélavani

Organiza¢ni a informacni schiizky
Prace fidiciho vyboru

Odborné pracovni skupiny

Kulaté stoly

Besedy s odbornikem

Odborné priizkumy

Evaluaéni sbéry a vyhodnoceni
Spole¢né vzdélavani pro ucitele
Dilny metod a forem prace
Vzajemné sdileni zkudenosti
Mentoringové sluzby

Konference a prezentace
E-learningové vzdélavani
Skupinové poradenstvi
Indvidualni expertni sluzby
Diskuse na internetu

Tvorba vyukovych materiald
Zapojovani a informovani vefejnosti



