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Kurz pro pedagogické lidry ve spolupraci s MAPem

Motto kurzu:

,VSichni ucitelé musi zlepSovat své praktiky ne proto, Ze by nebyli dost dobf¥i, ale pro to, aby byli

jesté lepsi.”

D. Wiliam

Komu je kurz urcen:

Prioritou, které je tfeba také vénovat pozornost, jsou lidfi ve vzdélavani. Za lidra povazujeme aktivni
ucitele, vedouci pedagogické pracovniky (feditele a jejich zastupce) a vzdélavatele, ktefi napf.:

radi ovliviiuji pedagogicky svét kolem sebe, spole¢né s ostatnimi spolupracuji, inspiruji
kolegy/né, nebo o to usiluji,

hledaji stale nové moznosti, jak zvySovat svlij pedagogicky dopad na Zaky,

inspiruje je, kdyZz mohou spolecné s ostatnimi diskutovat, planovat a reflektovat vyuku,
véri, Ze nejlépe se déti i dospéli uci, kdyz jsou motivovani u¢enim samotnym, hledaji tedy
zpUsoby, jak posilovat vnitini motivaci k uceni u sebe i u druhych,

pfemysli o tom, jak efektivné a smysluplné individualizovat vyuku, aby kazdy ve tridé
(v€etné ucitele) zazival Uspéch,

vhimaji vlastni (i Zakovské) nezdary a chyby jako vyzvy a pfileZitosti, tento svij postoj radi
kultivuji,

spoleéné s ostatnimi sdili a raduji se z posun a pokrok zakd i svych vlastnich,

Proc se do kurzu pfihlasit:

Lidrim je kurzem vytvoren prostor pro jejich individualni rist, spolecné sdileni a uceni,
vzajemné inspirace v bezpecném prostiedi bez posuzovani a porovnavani se navzajem.
Kazdy ucastnik ma pfrileZitost si planovat svlj posun a rozvoj podle svych aktudlnich
mozZnosti a chténi.

Lidfi maji moZnost v pribéhu kurzu vyuzZivat individuaini mentorskou podporu, mohou se
tedy zaméfit na své vlastni priority, na to, co se jim dafi, na své silné stranky.

Kurz je veden prakticky, se zdamérem podpofit praktické zkuSenosti, rozvoj uzitecnych
dovednostni potiebnych ktomu, jak jiz v prdbéhu kurzu bylo moiné pfimo ve vyuce
zkouset a reflektovat nabizené postupy a ucitelské strategie.

Ucastnici ziskaji takovou podporu, kterd jim umozni dlouhodobé usilovat o systematické
zavadéni inovaci ve své vyuce i v rdmci svych pedagogickych sbor(.

Vytvafi se tak mj. i prostor pro posilovani znalosti, dovednosti a schopnosti, jak svému okoli
(koleglim, vedeni skoly, zaméstnancim, rodi¢lim, zfizovateli...) ucelené argumentovat a
modelovat potfebu zavadéni inovaci ve vyuce.



| spolek N
J Pro imova(e www.jobinovace.cz

www.jobiblog.cz

Jak je kurz zaméren obsahové a jeho navaznost:
Celym kurzem se prolinaji 3 zdsadni témata....

....jak podporovat aktivitu zak( a jejich vzajemné uceni (metody aktivniho uceni)

....jak vést Zaky k prebirani zodpovédnosti za vlastni uceni a reflexi (formativni hodnoceni)

....jak podporovat ve vyuce (ve Skole) bezpecné komunikaéni a vztahové prostiedi (efektivni
komunikace)

Do kurzu jsme zamérné vybrali ¢asti nasich zkusenosti a know-how, které nabizime Géastniklim nasich
dlouhodobych vzdélavacich aktivit - viz pfehled niZe. Kurz jsme tedy pfipravili s moZnosti pokracovat i
v pfistim roce, a to se zamérenim na rozvoj mentorskych, lektorskych a pravodcovskych kapacit ve
vasem regionu.
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PREHLED JJ3iCHKURZU

Formativni hodnoceni I. Metodicky kurz I.

Provazeni
déti Formativni hodnoceni II. Metodicky kurz Il.
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Rozsah a zaméfeni jednotlivych ¢asti kurzu:

Vtuto chvili jde o 1 + 7 vzdélavacich dni, které na sebe navazuji a rozvijeji prlbézné znalosti,
dovednosti, schopnosti a postoje Ucastnik(. Lektofi v dvodu i prabézné zjistuji vzdélavaci potreby
Ucastnikd. Na zakladé toho obsah a zaméreni kurzu upravuji. V tuto chvili je kurz navrzen takto...

1. den: Kdo a proc jsme tady — pfileZitost se seznamit, zvazit svoji Ucast v dlouhodobém kurzu,
moznost ovlivnit, jak budou vypadat dalsi ¢asti kurzu (zpfesnit skupinovou objednavku)...
- odnést si praktické ochutnavky a nahled na pojeti 3 zdsadnich témat kurzu (metody aktivniho uceni,
formativni hodnoceni, efektivni komunikace),
- vytvofit si svlj plan, na co se chci v kurzu zaméfit, v ¢em konkrétné se chci posunout.

2.— 4. den: Metody aktivniho uceni — cilem této Casti je rozsifit portfolio vyu€ovacich metod, které
Ucastnik znd a predevsim aktivné vyuZiva ve své praxi...

- posilovat dovednost vybirat metody vzhledem ke vzdélavacim zamérim a cilim,

- s vyuzitim dlkazl o uceni zakd vyhodnocovat dopad vyuky na uceni zakd,

- planovat efektivni vyucovaci hodiny v konstruktivistickém modelu (viz Kritické mysleni a trifazovy
model uceni EUR),

- posilovat dovednost nahliZzet na vyuku optikou rliznych zakda,

- trénovat dovednost klast reflektivni otdzky ve vyuce,

- ziskat uceleny prehled o metodach aktivniho uéeni (diskusnich metod a technik, technik prace s
textem, metod a postupl reseni problému a objevovani, metod hrani roli a simulaci).

5. — 6. den: Formativni hodnoceni — cilem této Casti je pfedstavit principy formativniho hodnoceni a
rastového mysleni, rozsitit portfolio metod pro podporu vnitfni motivace a vyhodnocovani u¢ebniho
posunu Zaka...

- prozkoumat, co fikaji vyzkumy o formativnim hodnoceni a pro¢ formativni hodnoceni neni pouze o
hodnoceni,

- diskutovat rizika, prekazky a obtize, které mohou zavadéni tohoto zpUlsobu prace provazet a také
definovat pravidla a podminky, které jsou pro zavadéni formativniho hodnoceni nezbytné nutné,

- reflektovanou zkusSenost ,v roli zdka” ziskavat formativni zpétnou vazbu,

- posilovat dovednosti poskytnout prorlstovou zpétnou vazbu, a to Ustné i pisemné,

- ziskat priklady vyuZiti nastroji formativniho hodnoceni v rGznych aprobacich (napf. priklady
evokacnich a reflektivnich aktivit, kriteridlni ramce, mapy ucebniho pokroku, pretest a posttest,
dotazovaci techniky v pribéhu vyukové interakce, formy sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni,
jak reagovat na chybu...).

7. - 8. den: Efektivni komunikace — cilem této ¢asti je posilovat dovednosti symetrické komunikace,
komunikace, ktera vytvari bezpecné prostfedi pro uceni a umoZniuje ndm zvladat i narocné
komunikacni situace...

- posilovat dovednost efektivné reagovat na asymetrie v komunikaci,

- védomeé pracovat v komunikaci se vztahovymi signaly, vyuZivat popisny jazyk, ,ja“ vyroky, zrcadleni
- seznamit se s pohledy transakéni analyzy na komunikaci

- posilit a reflektovat svoji zkusenost s partnerskou komunikaci

- reflektovat svij posun za cely kurz a vytvofit si plan rozvoje na dalsi obdobi



