Projekt ,,Otevi‘eno pro vzdélavani*

Zakladni teze

Projekt v ramci implementace vystupt z MAP I v navazujicim MAP II.

Piedpokladana doba realizace 3 Skolni roky.

Pocet zapojenych skol — vSechny $koly z ORP Jic¢in.

Princip partnerstvi bez finanéni spolutcasti (realizacni tym MAP zajistuje to nejpodstatnéjsi —
7adost, uletnictvi, financovani, monitorovaci zpravy, DPP a DPC s pracovniky projektu,
monitorovaci indikatory, zavére¢nou zpravu atd.).

Pfinosy pro Skoly — mzdové prostiedky pro konzultanty a koordinatory, penize na vzdélavani,
penize na nakup spotiebnich véci jako jsou napf. kancelafské potieby, zajisténi obcCerstveni pro
jednotlivé akce atd.).

Zakladnim principem projektu je odstrafiovani bariér na cesté ke vzdélanosti vS§emi moZnymi
sméry, kterymi je to mozZné a Zadouci.

Otevirani ucitelll v tymu sob¢€ navzajem
Otevirani Skoly vii¢i rodi¢lim a vetejnosti
Otevirani skoly vuci ztizovateli

Otevirani Skoly vii¢i zakiim a byvalym zaktim
Otevirani Skoly vic¢i partnerim z branze

Hlavni aktéri projektu

Zéakladni a matefské Skoly na izemi ORP Ji¢in zastoupené koordinatorem a konzultantem projektu
,,Otevieno pro vzdélavani‘

a) konzultant (feditel skoly, nebo jim urcena osoba) bude placen z penéz projektu MAP Il za ucelem
fizeni celého projektu na své Skole, bude se Ucastnit porad s administratorem projektu a predavat
dilezité informace na Skolu, planovat terminy, zmény v organizaci Skoly, zajiStovat prostory a
organizaci akce, objednavat obcerstveni, psat pozvanky, zajistovat prezenéni listiny, vykaz vlastni
prace atd.

b) koordinator bude placen z penéz projektu MAP I, bude hlavni postavou konkrétniho projektu na
své Skole. Bude pracovat s lidmi, kterych se to tykd, planovat akce v ramci projektu, pfipravovat
konkrétni aktivity, informovat 0 projektu na své Skole, prezentovat projekt, fotografovat a
dokladovat pribéh projektu, spolupracovat se zainteresovanymi, reflektovat a vyhodnocovat
aktivity.

Muze soucasné spliiovat povinnost povinného koordinétora za Skolu v ramci MAP II. Sbira data za
Skolu

C) administrator (realizacni tym MAP 11) bude zajistovat administraci a financovani celého projektu,
posuzovat redlnou a finan¢ni zpusobilost konkrétnich projektl jednotlivych Skol pted jejich
zahajenim. Na zdkladé¢ dodanych podkladi zajisti monitorovaci zpravy, bude sledovat plnéni
monitorovacich indikétora.

Konzultant a koordinator se budou pravidelné¢ schazet, svoji ¢innost koordinovat, delegovat
a spolecné projekt na Skole fidit. Budou v kontaktu s organizacnim tymem MAP Il a za svoji Skolu
zajisti data a doklady potiebné k fadnému procesovani celého projektu.



Cile projektu ,,Otevieno pro vzdélavani*

e FEliminovat formalni a neformalni bariéry v oblasti vzdélavani napii¢ mezi vSemi skupinami:
Skolami, vefejnosti, rodici, zaky a détmi, zaméstnanci a zfizovateli.

e Seznamit veiejnost, rodiCe, zaky a déti, zaméstnance a ziizovatele s oblastmi Cinnosti Skoly,
které jim doposud byly skryty.

e Prezentovat Skolu jako privodce na cesté vzdélavani preferujiciho dialog a partnerstvi.

e Ukazat vnitini zivot Skoly v celkovém kontextu.

e Provadét reflexi a vnimat zpétnou vazbu.

e Zvysit povédomi o Skole a o jeji filozofii a kurikulu smérem k vefejnosti.

e Vzdélavat dospélé a ukazovat souvislosti mezi riznymi gramotnostmi.

e Vzajemn¢ propojit Skoly v regionu a ukazat zivot Skoly kolegiim z oboru.

e Budovat pozitivni klima v ramci Skoly i vazeb s okolim.

e Aktivizovani déti i dosp€lych jako vlastnikd svého uceni.

Strategicky plan otevienosti

Kazda skola zapojena do projektu si zpracuje vlastni strategicky plan otevienosti, jak vice
eliminovat bariéry v ramci svych materidlnich, prostorovych, persondlnich a finan¢nich moZznosti.

V ramci zpracovani planu je zadouci spoluprace skol napfic ORP Ji¢in (inspirace, jiny pohled na
situaci, sdileni zkusSenosti atd.).

Plan bude obsahovat tyto ¢asti:

Skola a jeji tym — definice toho, jak navzijem vice spolupracovat, sdilet, vytvaret spolené
materidly, setkdvani, odborné workshopy (naptiklad vzéjemné hospitace, parova vyuka, odborné
sdileni ,,objevnych® inovativnich prvki, spole¢na piiprava projektd, supervize, spoleéné vzdélavani
celé sborovny, podpora pracovnikill pii osvojovani si efektivnich metod pti komunikaci s rodici atd.).

Skola a rodice - definice toho, jak inovovat a nékam posunout otevieni $koly smérem k rodi¢tm,
pocinaje zménou formy tfidnich schiizek a konce navstévou hodin vefejnosti, dne otevienych dvefi,
vzdélavanim rodict (napiiklad tripartita — setkdvani vedeni, rodi¢ dité, revize pribéhu obsahu
tiidnich schizek a zaclenéni vzdélavani rodici, prezentace vlastnich vykont a sebehodnoceni Zaka
pfi tiidnich schiizkach, odborné skupiny na téma SVP, uéeni v tandemu rodi¢ — ugitel atd.).
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porozuméni zakl a déti Skole komplexné a ve vSech souvislostech. Aby Zaci a déti nevidéli Skolu
jako pisemkarnu, klasifikacni instituci a nudu, ale aby poznali Zivot i1 v jinych bublindch, nez je
jejich vlastni tfida (naptiklad mezitiidni projekty, propojenost I. a II. stupné, den s ulitelem (zak
déla ucitelovi asistenta), uCast zakli na tfidnich schiizkach, patronat nad mlad$im spoluzikem,
poznani prace ve Skolni druziné, tandemova vyuka ucitel — star$i Zak, vytvareni skupin zakl a déti
nikoliv podle veku a tfid, ale podle jejich zdjmu).

Skola a ziizovatel — definovat, jak $kolu vice pfiblizit zfizovateli v celém komplexu (napiiklad
ukdzat mu vyuku, seznamit ho s Zaky na hodindch a s pribc¢hem hodin, ukazat inkluzi, ¢innost
asistentek, prub&h prestavek atd.).

Skola a jeji absolventi — v ramci projektu provadét zpétnou vazbu o tom, jaka je ,,moje byvala
zakladni Skola“ z pohledu téch, kteti Skolu jiZ opustili.



Spolupracujici §kola — Skola definuje, jakym zpiisobem se otevie jiné vybrané skole z ORP, jak
probéhne vzajemna inspirace, co si Skoly navzajem vymeéni a ¢im se obohati (napiiklad vyuka zakt
ve tfidach z riznych skol, spole¢ny projekt, spolecna exkurze s ur¢itym cilem, setkani s uciteli
Z partnerské Skoly, sdileni feditell Skol, elektronickd komunikace zakli mezi sebou s urcitym
vzdélavacim cilem atd.).

Plan bude obsahovat pfiblizné terminy, odhadované pocty ucastnikii, cile a odhad finan¢ni
naro¢nosti povinnych aktivit projektu.

V piipadé zdjmu zGcastnénych Skol je mozné vytvofeni vzorového planu administratorem ve
spolupraci s navrhovatelem projektu.

Povinny minimalni rozsah aktivit zavazny pro vSechny zapojené Skoly po dobu trvani
projektu.

Aktivita a jeji Cetnost v pribehu jednoho $kolniho roku:

Povinné aktivity

a) setkani konzultantt vSech zacastnénych skol (1x 2 hodiny)

b) setkani koordinatort vSech zacastnénych skol (1x 2 hodiny)

C) badatelské odhalovani mezipfedmétovych vztahti na setkdni déti a pedagogi s rodi¢i a
vetejnosti (2x 2 hodiny) - vize napf. téma historie, pfednasi rodi¢ archeolog ¢i historik, zapoji se
ugitel dgjepisu, CJ (vyvoj jazyka a pisma), fyziky (praktické vyuziti fyzikalnich vlastnosti) apod.
Volba témat a mista konani je v kompetenci Skoly!

Navrzené aktivity k vybéru

d) evidence absolventd a dotaznikové Setieni ve skupiné téchto zaku
e) sdileni tymu na uréité odborné téma (1x) — interni workshop

f) vzdélavaci seminaf pro rodice (1x)

g) vyuka v tandemu (4 vyucovaci hodiny)

h) oteviené hodiny pro rodice a zfizovatele (1x min. 2 tfidy)

Individualné volitelné aktivity

Dale ma kazda Skola moZnost navrhnout a realizovat aktivitu vychézejici z jejich individualnich
potieb definovanych ve strategickém planu otevienosti. Tato individualni $kolni aktivita by po jejim
schvaleni administratorem MAP II byla pro danou $kolu, ¢i Skoly v pfipadé spoleéné aktivity
zavazna.

PInéni vSech povinnych i individualnich aktivit bude skola po dohodé s administratorem dokladovat
v takovém rozsahu (napf.: prezencni listinou, fotografiemi, zakovskymi vytvory, pisemnostmi
a povinnymi indikatory, hodnotici zpravou, dotaznikem aj.), aby umoZznily fadné administrovani
projektu.

Odpovédna osoba — koordinator, konzultant.

Pti zapojeni Skoly do projektu se budou aktivity v riizné mife tykat vSech zaméstnancti a musi tedy
s nimi byt seznameni. Bude zcela idealni, pokud se S projektem ztotozni a nadchnou se pro jeho
realizaci.
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Kontaktni osoba a podrobnéjsi informace: Ing. Jaroslav Jirasko, tel. 736 681 265, jirasko@zslb.cz



