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Uvodni slovo

Kariérové poradenstvi predstavuje dllezitou roli v Zivoté kazdého jedince. Prvotni zkuSenost
prichazi jiz na zakladni Skole, kdy se zaci pfipravuji na volbu svého budouciho povolani, a s tim
souvisejici volbu studia, a na nasledné uplatnéni se ve svété prace. Velmi dulezitym a
neodmyslitelnym aspektem kariérového poradenstvi je kvalitni a dostateCna informacni
zadkladna. Za timto ucelem vznikl a funguje Informaéni systém o uplatnéni absolventt Skol
na trhu prace (zkracené ISA+), ktery je pristupny na adrese www.infoabsolvent.cz. Tento
informacni systém byl navic v roce 2012 dosti inovovan a doplnén o mnoho novych funkci a
informaci.

informacni zdroj

ISA+ také predstavuje podptrny informacni a poradensky zdroj a nastroj pro ucely
kariérového poradenstvi,

Podpora procesu kariérového rozhodovani by méla probihat adekvatnimi formami kontinualné
jiz od zakladni Skoly, a dale se prohlubovat a specifikovat na Skole stfedni. Cilem ISA je stat se
mimo jiné jednim z nastroju pro zkvalitnéni této pripravy, nabidnout pedagoglim a poradctim
informacni zdroj a nastroj pro zefektivnéni a racionalizaci této pfipravy, klientdm pak ucinnou
podporu pfi jejich rozhodovani.

ISA+ rozSifuje moznosti ve vyuce i v poradenstvi, pfispiva k dalSimu zkvalitnéni pfipravy
mladych lidi pro celozivotni uplatnitelnost ve svété prace, a zpfistupnuje fadu vyznamnych
informaci. Systém ISA+ je primarné ur€en uzivatelim, ktefi potfebuji informace pro své
kariérové rozhodovani, nebo uzivatelim radicim v oblasti kariérového poradenstvi. Je proto
konstruovan tak, aby umoznoval samostatnou praci uzivatel(l. Jako efektivni zplsob vyuziti
ISA+ se v8ak nabizi i asistovana prace, tedy pod vedenim zkuSeného poradce ¢i pravodce.

Systém byl spustén do provozu jiz v roce 2008. Vzhledem k rychlému vyvoji technologii a
k potfebé zaclenit do systému nové prvky a nastroje probéhla v letech 2012-13 velka inovace
tohoto systému. Zménily se nejenom vzhled a struktura ISA+, ale systém byl taky rozSifen o
fadu novych funkci a komponent. Inovace systému se uskuteCnila v ramci ESF projektu
Kariérové poradenstvi v podminkach kutikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP).

Rozsahlou soucasti projektu bylo také rozSifeni uzivatelské zakladny prostfednictvim medialni
propagace, ale hlavné diky e-learningovému vzdélavani kariérovych poradct a tridnich
ucitelts na skolach nebo s vyuzitim poradcl Informacénich center mladeze. Prostfednictvim
téchto osob je totiz ISA+ organizované a metodicky Sifena také mezi zaky poslednich ro¢niku
Skol, ktefi predstavuji poCetnou cilovou skupinu ISA+.



Tento metodicky material je urCen prevazné kariérovym poradcim, aby se po celkovém
pfehledu funkénosti sekce Absolventi Skol a trh prace podrobnéji seznamili s dalSimi, novymi a
méné uzivanymi, funkcemi ISA+, a to konkrétné s ¢astmi:

Souborné informace ke skupiné obortl vzdélani (Informace o zacich,
absolventech a jejich uplatnéni na trhu prace).

KAM NA SKOLU - vybér obort podle obrazki;

Poznanim a vyzkousenim téchto prvkd za¢lenénych v ISA+ mohou kariérovi poradci ziskat dalSi
nadstavbu a vyuziti pro svou praci s zaky v oblasti Vychovy pro volbu povolani.

Vychova k volbé povolani - charakteristiky

Podpora procesu kariérového rozhodovani, podpora orientace ve svété prace, ve vzdélavacich
prilezitostech, v Sirokém spektru informaci, prlprava pro vstup do svéta prace a pochopeni
vyznamu celozivotniho uceni patfi mezi dulezité cile pfipravy zaku, ktera by méla probihat
adekvatnimi formami kontinualné jiz od zakladni Skoly, a dale se prohlubovat
a specifikovat na $kole stfedni. Dé&je se tak prostfednictvim prafezového tématu Clovék a
svét prace.

UcCivo predstavuje komplex tematickych celkd, které maji slouzit zejména k rozvoji pfedpokladu
pro orientaci a flexibilitu na trhu prace.

Na zakladé metodického pokynu MSMT &.j.: 19458/2001-22 od $k. roku 2001/2002 byla

zafazena do vSech vzdélavacich programu pro zakladni vzdélavani oblast Vychova k volbé

povolani. Vychova k volbé povolani je sou€asti RVP ZV. Otazkam spjatym s podporou profesni

orientace je vénovana pozornost zejména prostfednictvim témat Clovék a svét prace, Clovék

a spole€nost a Osobnostni a socialni vychova.

Vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani si klade za cil vypéstovat u zaku dovednosti

dilezité piri rozhodovani o vyznamnych Zzivotnich krocich a pfi planovani vlastni

budoucnosti. Zaméfuje se na utvafeni a rozvijeni praktickych dovednosti a Zadoucich

osobnich vlastnosti zaku, které jsou prfedpokladem pro jejich budouci uspésné zaclenéni do

pracovniho Zivota.

Cilem vzdélavani v dané oblasti by mélo byt vybavit zaka kompetencemi, které mu umozni:

- uvédomit si podstatny podil vlastni odpovédnosti pfi rozhodovani o volbé budouciho
profesniho zaméfeni a o vybéru vhodného povolani;

- vyuzivat poznatk( z oblasti sebepoznavani, rozhodovani a planovani vlastni budoucnosti pfi
vyty€ovani a dosahovani stanovenych zivotnich cild;

- realisti¢téji nahlizet na vlastni osobnost a korigovat svij nahled na vlastni potencial i na
moznosti svého budouciho profesniho uplatnéni;

- pochopit souvislost mezi pozadavky na vykon vybraného povolani, svymi realnymi osobnimi
predpoklady a konkrétnimi moznostmi vybéru vhodného povolani;

- hodnotit své osobni Sance na trhu prace v souladu s realnymi pozadavky vybraného povolani
a v konfrontaci s vlastnimi osobnostnimi pfedpoklady;

- planovat si vyznamné Zivotni kroky, stanovovat si realistické Zivotni cile a nachazet vhodné
zpusoby a strategie jejich dosahovani;



pfiméfené se adaptovat na nové Zivotni situace, vhodné reagovat na potfeby, pozadavky
a oCekavani druhych lidi a konstruktivné se vyrovnavat s pfipadnym neuspéchem;
orientovat se v profesni nabidce a v informacnich zdrojich pro volbu povolani.

Obsahové zaméreni tematickych okruhu vzdélavaci oblasti

Uvod do svéta prdce - charakteristiky

Z hlediska uspésSnosti absolventu stfednich kol na trhu prace jsou samozrfejmeé dulezité jejich
odborné znalosti a dovednosti i poptavka zaméstnavatell po pfislusné odbornosti. Vyznamny
vliv v8ak maji i nékteré dalSi dovednosti absolventd.

uvédomit si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani pro Zivot,

uvédomit si dynamiku sou€asnych ekonomickych a technologickych zmén ve svété a z toho
plynouci vyznam profesni mobility a rekvalifikaci, nutnost sebevzdélavani a celozivotniho
uceni,

ziskat zakladni orientaci ve svété prace a vzdélavani, dokazat hodnotit jednotlivé faktory
charakterizujici obsah prace a srovnavat je se svymi pfedpoklady, orientovat se pfi setkanich
s profesnimi a vzdélavacimi moznostmi a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu, znat
alternativy profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani,

orientovat se v hospodarské struktufe regionu, znat druhy a struktury organizaci, zakladni
aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell i zakladni
aspekty soukromého podnikani, orientovat se v pfislusnych pravnich pfedpisech,

ziskat pfedstavu o trhu prace, védét, jaka byvaji jeho uskali, jaké jsou jeho zakladni trendy,
jak se vyviji v daném regionu a v oblastech nejcastéjSiho uplatfiovani absolventu
studovaného oboru, byt aktivni pfi hledani zaméstnani (naucit se vyhledavat pracovni
pFilezitosti v novinové inzerci a dalSich zdrojich nabidky pracovnich mist),

dokazat se prezentovat pfi jednani se zaméstnavateli, vyhodnocovat poskytnuté informace,
formulovat sva o¢ekavani a své priority,

znat zplsoby podpory statu ve sféfe zameéstnanosti, orientovat se v pfisluSnych
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzbach, umét je ucelné vyuzivat,

byt motivovan k aktivhimu pracovnimu Zivotu, k uspésné kariéfe.



Obsahové zaméreni tematickych celk(i vzdéldvaci oblasti Uvod do svéta prace:

. Zakladni aspekty svéta prace

. Charakteristické znaky prace

. Charakteristické rysy osobnosti a jejich vyznam pro vykon povolani
. Vzdélani

. Hlavni oblasti svéta prace

. Hospodarska struktura prislusného regionu

. Organizacni aspekty prace

. Prava a povinnosti zaméstnancu

. Soukromé podnikani

10. Trh prace

11. Profesni draha

12. Uméni prezentovat se na trhu prdace

13. Podpora statu sféfe zaméstnanosti — Aktivni politika zaméstnanosti
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Cil a struktura ISA+

ISA+ = nastroj informaéni a poradenské podpory v oblasti kariérového rozhodovani, tedy
v oblasti rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze.

Smyslem ISA+ je nabidnout Sirokému okruhu zajemct komplex informaci, rad a doporuceni
vyuzitelnych a vyznamnych pfi kariérovém rozhodovani. ISA+ ma byt vlastnim informacnim
zdrojem a podpurnym informacnim a poradenskym nastrojem, stejné tak i didaktickym
nastrojem a metodickou podporou pro poskytovatele informaci a poradenstvi v této oblasti.

Informaéni systém ISA+ najdete na webovych strankach wWww.infoabsolvent.cz.

- " T =]

i Ly,

oo ere ooy Doty & profie Andohans Dt & ™ prdcs Sez tamir ke

Informani systém o uplatnéni absolventd
kol na trhu préice

KAM NA SKOLU ' ABSOLVENTI SKO JAKNATO
obory, $koly a profese . o rady a doporuceni

S akla WSS TR
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ISA+ obsahuje Ctyfi relativné nezavislé ale vzajemné propojené sekce, které spolecné vytvareji
komplex podpurnych informaci vyuzitelnych pfi feSeni nejriznéjSich situaci béhem kariérové
drahy Clovéka. Jedna se o sekce:

KAM NA SKOLU (obory, 8koly a profese)

ABSOLVENTI $KOL A TRH PRACE +
BEZ BARIER az na trh prace
JAK NA TO (rady a doporuceni)

Stru¢ny popis jednotlivych sekci:

o PE

ISA+

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI BEZ BARIER JAK NATO

obory, skoly a SKOL A TRH azZ na trh prace rady a doporuceni
profese PRACE

Vzdélavaci nabidka | Uzite¢né informace | UziteCné informace | Rozmanité rady a
stfednich, vysSich o trendech podporujici kariérové | doporucéeni zakim,
odbornych a a pozadavcich poradenstvi a jejich rodi€¢im,
Castecné i vysokych | sou€asného trhu uplatnéni zaka se dospélym

Skol. Obsahuje prace, které mohou | zdravotnim uchaze€lm o
nékolik zplsobu pomoci zakim a znevyhodnénim, vzdélani i poradciim
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jednoduchého a studentdm pfi v¢etné piikladl v rozsahlé oblasti
pfehledného rozhodovani o dobré praxe. volby vzdélani, ale i
vyhledavani budouci studijni, Soucasti je i v pripadé problému
moznosti studia pro | nebo pracovni problematika pfi studiu. Priru¢ka
uchazede, véetné draze. pred€asnych s desaterem
filmovych ukazek a odchodui zakl ze spravného uceni.
profesniho testu. vzdélavani.

KAM NA SKOLU (obory, $koly a profese)

.....

zajemcim o informace z oblasti jak pocate¢niho, tak »
dalsiho vzd&lavani. V této asti totiz uZivatelé naleznou KAM NA SKOLU
primarni komplexni informacni zdroj o vzdélavaci nabidce obory, skoly a profese
stfednich, vysSich odbornych a vysokych Skol, v kterém
mohou také interaktivné vyhledavat.

Jako pedagogové & poradci mizete tento nastroj Siroce ~ Der podie oboru
vyuzivat v individualnim i skupinovém karierovem  ibir podle Zkoly
poradenstvi.

Vvbér podle povolani

Jako uzivatelé se v sekci KAM NA SKOLU obory, $koly
a profese dozvite vSe podstatné o nabizenych oborech
vzdélani, o vlastnim obsahu vzdé&lavani, 3Skolach  Vybér podle obrazki
a podminkach pro pfijeti, vybavenosti Skol atd.

Vybér podle videa

Vybér podle éinnosti a pracovist

Profitest

- KARTA OBORU - nabizi podrobné informace o zvoleném oboru vzdélani (anotace,
uplatnéni absolventa, vybrané Casti u€ebnich dokumentl), o Skolach, které ho nabizi, i
seznam $Skolnich vzdélavacich program( pro dany obor; nechybi zde ani stru¢né informace
o uplatnéni absolventd oboru;

- KARTA SKOLY - nabizi podrobné informace o vzdélavaci nabidce $koly, jeji vybavenosti
a podminkach studia (napf. Skolné, nabidka vyuky cizich jazyku; moznost ubytovani zaku
atp.);

- KARTA POVOLANI — nabizi podrobné informace o zvoleném povolani (pfehled &innosti,
charakteristickych pro povolani, upozornéni na zdravotni omezeni, ktera vyluc€uji vykon
povolani, vhodné Skolni vzdélani pro toto povolani, odkaz do Narodni soustavy povolani).

Z karty Skoly Ize kliknutim na nazev pfislusného oboru pfemistit na kartu oboru a naopak.

Tyto karty Ize vytisknout nebo uloZit jako dokument MS Word.



Ukazka informaci na karté oboru

un Pfedikolni a mimoskolni pedagogika

Kod oboru
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Ukazka informaci na karté Skoly

Stredni pramyslova skola strojni a dopravni, Décin VI, & cudian @ deiale vEizd
Slovanska 1000/55, prispévkova organizace

Obres. De¢in WNW Wi v 2
Emat infodnnma..
Telefon 412 533001-2

Typ stoly  stiedni 3kola, velgne

sybavent thely  atoikala, venkowni hii8t& tenisové kurty, fitcenmtrum, Skoké bufet odbormé
pracavy. zimave kraudky, télacitna

Far 412 333951

vebkost Skoly 501 - 550 studenti

Jbylovant  lze zajisti , cena 200 KE/mes.
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T8 23-a1-m01 Strojirenstvi

et Informace o nabizenych oborech vzdélani

Nazev Zkolniho vzdéavactho e ] Forma ovnnvch  Veusovans
programi (3 W studie sutha azich jeyky T T QU LAl s I TR TTTTE 20
eyl . kolo) prosois zy
Strojranstul 4 Dennl 1 APER | 34724 0 2 RiRM0d o Ne

Poansmky k oboru:
zﬂnr}nc pobgty v zahranici. GZest na meznérodnich progeiktech; vyuke CAD nebo CAM,

porovnat

Nazex skoiniho veddaveciho Ustni: nekona se Modnest
pregram (SVP) e 3 gfl;du
PRemad: Maternatika Fyzita Z
tehtruteiresha Tabentowdl nekona se Ne
sorowat Prabtichs: nekond £o Informace o prijimaci zkousce I
Kritéeha pro prominutl  prumeérny prospech de 2
pifimacich rhouick:
IR 37-41-M01 Provo Piibkisky podejte doi  15.3.2012

Moinost

Nézes Skoinjho adédacino
pragrans [SVP)

Termin prjimacich dhousek: 22.4,-7 52012 dis

ot

Do konce ledna maj Skaly modnost ménit podminky 8 2p0sob pigimacino fizenl Deop
ovéiit si 2de uvedend informace na webovich strinkiich vybrané skoly e

Skola v mresem roce podadala | druhe kolo phyimaach Scousak.

BN Provoza siecmomiks
dopcavy

porowat

W 70-42-m01 Technické lyceumn
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Ukazka informaci na karté povolani

Obkladaé A i @ e

Charakteristika . .
. Mawitivend powaldni
ObldadaZ je kvalfibowvany praccwmik schopny samostatného provadéni abdadd stén, stropd a provadéni

disfeb z obklsdaiek, mozaik, dlaidic a desek keramickich, sHenénych a ksmennygch z kasmene parcdnihe

[[T1T] * ﬂuﬂl‘jﬂf
= A * In=pekior adwany prirady a krajing
Zinmosti | INFOrMace o zvolenem povolani —

* Organizace pracovisté a pravedeni bezpeinastmich opatfeni ve vazbE na charakter naslednydh

dinnosti
» Qsazavini dvifek, diltatnich a ukondovacich i3 ap. R e

* Pravadeénl vlasinich obbladd a diadeb. Obikadaf v Marodni soustavE gavalini
» Pfiprava maky, lepicich 3 sparavaich hmok. dprava makerisly (fezdni. brousend hean, vridni otvarl

ap.
* ZpdrowaEni sparovacimi hmotami a sikkonsm,

* Uprava plach pod cbiady nebo pod diadbou pomes wrosmdavacich vreber.

Vhodné skolni vzdélini pro toto povoldni

Ty0) Zens Obory vzdélani vhodné pro toto povolani

Zdravotni omezeni
Toto pavalani nemahou wykondvat Bdé = ndsledujicimi cbti#F=mi Daléi infﬂ mace o pﬂmléni
= Chlackivd alergie,

» Pragrasticky zévadng chronicks oremocngnl pahybovéha systému, zamegid prao ve vimuoend
polaza.

» Prograsticky zéwaind ceemoonénl pohybavéha systimu, znemediugicl 2308% patefe a trupu.

v Té#ks pregnostidey zivaind anamaandni abdhowd soustavy.
Pfesmd posouzent zdrmeotriho Smaw 5 adsliednym doporoadentm nebo medoporudenim o iohoto povakind e
AOINE poiTe po FORTATRC § Ve

Median hrubéhe mésiEniho vydélku

Pro oo pavaléni nejsou dostupna daia o mEsicnim wpdélku.

Postup pomoci vybéru oboru
Uroven a kategorie vzdélani — skupina oboru — obor vzdélani — karta oboru — karta $koly

1. Uzivatel si nejprve vybere jednu zalozku hledaného vzdélani.
a. Stfedoskolské vzdélani
b. Nastavbové studium
c. VySSi odborné vzdélani
d. VysokoSkolské vzdélani
e. Zkracené studium po maturité nebo vyuceni

Vybér oboru vzdélani

Zkraceneé studium po

Mastavboveé studium Vysokotkolské vzdélani

Stiedoskolské vzdélani VyzEi odborné vzdélani

maturité nebo vyudeni

2. Poté, co si uzivatel vybere uaroven a kategorii vzdélani, které chce ziskat.
Jednotlivé urovné vzdélani jsou doplnény vysvétlenim a dale se vétvi podle kategorii
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vzdélani. Je nutné oznacit alespofi jednu kategorii vzdélani, potom se zobrazi
pfislusny seznam skupin obor0 vzdélani.

3. Po vybéru skupiny oboru vzdélani se zobrazi seznam oboru (pfipadné i seznam
SVP) a je mozné se pres vybér oboru dostat na kartu oboru, nebo jit jesté dal a
vybirat si pfimo i ze seznamu $kolnich vzdélavacich program.

Zvysenou pozornost je nutné vénovat nazvim Skolnich vzdélavacich programu, které o obsahu
vyuky v novych oborech na dané Skole napovi vice. Nazvy skolnich vzdélavacich program
jsou uvedeny na karté skoly v poznamce k jednotlivym nabizenym oboriim nové soustavy.

Vybér oboru vzdélani

Zhracend studium po
maturitz nebo vyudeni

Stredoskolske vzdElkEni Vyssi cdborne vzdekani Vysokaskolske vzdélani

Rozsifené bledani

Stiedokolshé vadélani - bez vyuéniho listu a maturity kgt R by wauddien]
|, RoztFend Heddni Wl Stiedni nebe Stfedni odbomé vaedilin bez maturity | viutnihe lista
lde o stfedni odborne {profesni] vad&ani, ket je ukondeno zivérednou tkoutkou Absclverti ziskaji vysvédceni ine
Idrawotni postizeni wiudnl kst arm matuntu]. Délka vaddlin jo 2 reky.
' 5’”’—‘ W Prakticic fecta
| Sluchioué Ide o ohory vzdiElind pro 28ky 3 tESImi 0 b aryymi Formami zdvavotniho postdend. Plipreva je neprofesni,
[ Télemné 2aFndiand na podyiouani 2k dovednocti pro tvot, Jbtoluerti Jkaii vyosSd feni [Fe wUEni ). Daka
] Medini wrddani el P 2 oy,
| Stredoskolské vadélini - 5 vyuénim listem Vybeér urovné a
Spu - - .
) MO Stiedn codbonme vadElded 5 vjudnim listem kategone vZzdelani
Forms ytudis Jds e profecni plipravw v tradidnich webnich oborech stfadnich odbormyich o CIET. Bloo keanti 2iskaji wyudni list a
] Denni mahou pokradovat v nastavboyern studiu k riskani maburity, Délka veddani je 3 roky,
| Madini T Mii atfedni ool uzdBlEni s wiudnim Estem
1 Cakoss Jd% o odio e [profen) Llddiani v aboroch © i3t naroky na vioobecrou 3 cdbomow g v, Alsluant 2ickaji
I] Distanéni wyuni st a jsow piipraveni pro wikon jednoduchiich praci v rémci déinickfch povolini Po absolvovind je velmi
| Eombincuand prablemet pokraiovet v nistav m shudiu k zizkird metuntni chouiky, Doba pfipravy je 2 nebe Castéi 3 raky,
Stitedoskolské vzclélani - s maturitou
S.Th".' . = ER U;hestftdn-ndhnm wrdebani 3 maturitou ler vpstenil
gfeing
o i Jde o vedélavani 3 profesnim charakteremn, bere pRipravuge 2aky pro stredni cobome cnnesh s nizli fidici funkee.
JE MAlasoheenti oiskeji maturitni vyseidEenil a mokhiou pokradovat ve wysokoikoloim nebo wyiim odbomiém vedéldani.
| Cifcmmi Délke studia je d roky
4, : -
| Mojonsi ¥ MO Ol stiednd odborng wediking s vystenim | maturitos
Ide o sttedni vzdélini s profesnim charakterem, kbere phipravuje Zaky pro naroéna dénicks povalani a ni#i fidic
- ) fumkce Viznamnou seudast studia je odbonry viovie Albsoheenti proto zisaji maturitnl vovedeni i viuni lista
mohou pokredovet ve vysokolkolském nebo witim edbomém viddavinl. Déllcs shudia je 4 roky.

WA Upiné stredni wiesbeené vzdélani {na qymndziu)
Priprzva md wieohecny neprofesni charskter. Absolventi ziskaji meturity o jsou plipraveni pro vysokaskolske nebe
wySEl adbornS WIsIEvanT. Esiebuf 1 vananty sudia:

Stiedodkolské vzdélan - kenzervatofe

N Wy odborné wedélind v knneervatodi
Judnd te ¢ studium v umBedoich oborech, Aboleenti dckai wevdddeni o abcolutoriu v kenzaraiedi a diplom
ebsobvents konzervatole, 2a jminem pok mohou wwdét aanadeni DS, (jako “diplmowany specislista™) Weddiand lze
ukonck | meturkni thouikou, Délls vétiny sbon brvd & let _je uriens uchazetdm po spinéni povinne skolni
dochazky. Vijimibu tval ober Tame:, kierg tred 2 1et a j@ urden uchazet im pa 3. rofniky z3kdadni toly.

Seznam shupin ebani, oborla | #kolnich vad#dvacich programi B souborné informace

21 %] Homictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstwi EI_EJ
73 (=] Strejirenstei a strojirensia vivoba SKUD”]Y Dborﬂ vzdélani Ehem
6 [=] Elektrotechnika, telekomunikaéni a vipofetni technika ttﬁﬂ
25 = Technickd chemie & chemie silikabh Ehm
B 28-42-1 themic aperater (Opor vzdélani v ]

* B Chemik cpenitar

B e cpston s st - Sesin yzdélavaci programy

v BT Cherik cperdtor - winaba e Ehemik operitor-wiicks plaid
21 =] Textilni vjroba a cdéwnictui Ehm
33 [=] Zpracovani dieva a viroba hudebnich nastroja r_lﬁnj

Zobrazi souhmné informace o
vzdélavani a uplatnéni ve
skupiné obord
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v s v

Je také moznost vyuzit funkci ROZSIRENE HLEDANI, kde uZivatel miize napsat pfimo nazev
¢i kod hledaného oboru, nazev nebo alespon €ast Skolniho vzdélavaciho programu, a zvolit
dalSi kritéria.

Souborné informace ke skupiné oboru vzdélani

Souborneé informace ke skupiné obora vzdélani

Co to je?

Informacni systém ISA+ je unikatni tim, Ze na jednom misté shromazduje jak informace
o oborové vzdélavaci nabidce 3kol v ramci celé CR, tak i Udaje o potfebach a
kvalifikacnich pozadavcich trhu prace a o uplatnéni absolventl skol. ISA+ tedy
predstavuje komplexni nastroj pro kariérové poradenstvi. Vyrazné totiz usnadnuje
vyhledavani informaci duleZitych pro zodpovédné a promyslené rozhodovani
o budoucim profesnim zaméreni.

Prvotni ¢lenéni ISA+ je tematické. Spociva tedy v oddéleni obsazenych informaci a)
na vyhledavani ve vzdélavaci nabidce skol (sekce KAM NA SKOLU) a b) na odborné
¢lanky a vyzkumy o situaci na trhu prace z pohledu absolventl skol ¢i odbornikd a
zaméstnavateld (sekce ABSOLVENTI A TRH PRACE).X Nedilnou soucasti ISA+ jsou také 3)
rady a doporuceni z oblasti kariérového poradenstvi (sekce JAK NA TO), ¢i 4) odborné
clanky a priklady dobré praxe zamérené na zdravotné Ci socialné znevyhodnéné zaky a
na prevenci predéasnych odchod(i ze vzdélavani (sekce BEZ BARIER az na trh prace).

V ramci projektu VIP Kariéra II — KP byl informacni systém www.infoabsolvent.cz
vyznamné inovovan a rozsifen. Zcela novym prvkem se staly tzv. souborné informace
ke skupinam obori. Jedna se o dynamicky promeénlivou informacni stranku
(¢lanek), ktera shrnuje nejdiilezitéjsi poznatky pravé z casti ABSOLVENTI A TRH
PRACE vztahuijici se viak jen k jedné vybrané skupiné a kategorii vzdélani. Prioritou
je v tomto pripadé oborové clenéni. Diky tomuto nastroji Ize najit momentalné
dostupné a aktualni relevantni informace vzdy jen k vybrané kategorii a skupiné obor(
vzdélani. Souborna stranka tedy propojuje informace z vice zdroju, usnadnuje tak pfistup
informacnim podkladlim z oblasti trhu prace a uplatnitelnosti absolventa.

1) Seznam skupin obort v ¢asti vyhledavani podle obort vzdélani

Pri vybéru podle oboru vzdélani se odkazy na souborné informace skryvaji pod ikonami

Cem Con Gm oo

Pozndmka: v horni cdsti vybéru podle obort musi byt zaskrtnuty prislusné kategorie
vzdélani. Souborné informace jsou dostupné pouze pro kategorie obort vzdélani E, H, L/0
a M, a to pro kazdou kategorii zvlast.

v pravé casti seznamu skupin obor( (viz obr.)

1V ramci projektu VIP Kariéra Il — KP vznikl také metodicky material zaméfeny na podrobné
predstaveni a vyuZiti informaci pravé ze sekce ABSOLVENTI A TRH PRACE.
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http://www.infoabsolvent.cz/

Seznam skupin obori, oboru a tkolnich vzdélivacich programii. B souborné informace

16 2] Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi /
18 ] Informatické obory

» 21 2] Hornictvi a hornicks geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 [£] Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 [*] Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika

EEEE

28 [E] Technicka chemie a chemie silikat
28-42-1/01  Chemik operator

BEE

FEEES
i FTFTEY

Kl 23-44-M/01  Aplikovanad chemie

Kapitoly, jejich popis a ukazka

Kazda vygenerovana souborna stranka obsahuje 2 az 5 kapitol. Pficinou této variability
je skutecnost, ze pro nékteré skupiny a kategorie obor( vzdélani nejsou Uplna data
k dispozici, nebo jsou zkreslena vlivem malé ¢etnosti. U ucebnich obor( pak samozrfejmé
chybi informace o pfechodu absolventl na vysoké a vyssi odborné skoly.

V horni Casti kazdé souborné stranky je umisténa identifikace kategorie a skupiny
obort vzdélani, pro které se informace zobrazily.

U vétsiny kapitol jsou v Sedych polich uvedeny také odkazy, na kterych Ize najit dalsi
podrobnosti a informace.

Uvodni strana Obory, Skoly a profese Absolventi Skol a trh prace Bez bariér Jak na to

Uvodni strana ~ Vijbér oboru vzdélani  Informace o zacich, absolventech a jejich uplatnéni na trhu prace

Informace o zacich, absolventech a jejich uplatnéni na trhu prace

» [ Kategorie vzdélani:  Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) (Kod: M) ]

Skupina oboru:  Strojirenstvi a strojirenska vyroba (Kéd: 23)

1. Kapitola - Aktualni vzdélavaci nabidka

Tato Cast vychazi z Udaji databaze o vzdélavaci nabidce v pfislusné kategorii a skupiné
obori vzdélani. UzZivatel se dozvi, kolik a jaké obory jsou pro tuto kombinaci parametr(
nabizeny, v€etné poctu Skol a planované kapacity. Tabulka obsahuje také informace, zda
existuje v CR $kola, ktera by dany obor nabizela i pro zdravotné handicapované zaky.
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Aktudlni vzdélavaci nabidka

Pocet nabizenych obord vzdélani: 2

Souhrnné informace o nabidce vzdélani jsou uvedeny v tabulce, napf. kolik Skoly dohromady planuji
pfijmout nowych Zikd, nebo kolik &kal obor nabizi pro dennf studium. Cim vyE&i jsou tyto ddaje, tim je
zpravidla obor pro uchazede v jeho okoll dostupnéjsi.

Prehled obori nabizenych pro Skolni rok 2015/2016 pro zvolenou kombinaci vzdélani

Nizev oboru vzdélani Celkovy plinovany Pocet Pocet £kol, Existuje £kola, ktera obor na

podet prijimanych pfijatych v které obor zdravotnim postiZzenim
orkem roce | nebEr
23-41-M/01  Strojirenstl 3299 3108 73 v v = 4
23-45-M/01 Dopravni prostedky 923 669 29 = v " v

* v denni formé vzdélani

2. Kapitola - Vyvoj poctu prijatych zaku

Tato kapitola ukazuje v grafech vyvoj poctu a podilu zakd pfijatych do 1. rocniku
stfednich $kol pro zvolenou kategorii a skupinu obor(i vzdélani. Udaje vychazi
z vykonovych statistik MSMT a jsou kazdoro¢né aktualizovéany.

Vyvoj poctu prijatyd

W minulém rece byle de 1. roéniku v denni formé dané kategorie 2 skupiny oborl vzdélini

pfijato 2 699 Z3ki. Pro srovnénd podet 23kl plijatich do 1. refniku zvolené kategorie Sinil
40 393. To znamens, Ze podil pfjimanjch dané kategorie a skupiny cborl vzdélini dosshl
6,7 % Lze konstatovat, Ze tento podil je v porovnénd s ostatnimi skupinami obord

3
W

nadarimérny 2 mezi dvéma poslednimi roky virazng vzrost. R %
A

Vywoj poftu priatich 23kl je virazné ovivnén celkowviich poftem uchazedl o vedélind kteny oY

e hlavné v poslednich letech wirazné sniZuje. Z tohoto divodu je pro Zistén zéimu o
» Pofty a podily nové piijatyc

vzdélini v dané skupiné vzdélini rozhodujici spie to, jak se wyvill podil Z3ki pijatych do 1.

rofniku. Wvaj paftu a podilu plijlstich Z3ki pro zvelenou kembinaci vedélini v poglednich
Zesti letech najdete v grafech.

& piijztich F5k
» Oborovs strukturs F3ki v 55 2 VOS5

Vivoj podti Zikal pfijatych do 1roénilal Vijwoj podilu £k pfijatich do 1.roénilad
W Upiné stiedn odborné vzdglini s maturitou (bez vyuleni) M Upiné stiedni odborné vzd&lini s maturitou (bez vyuleni)
23 Strojirenstei 2 strojirensks wyroba 23 Strojirenstl 2 strojirensks wyroba
F 500 4 &,00%
3000 4 T
2E00 &,00%
5, 00%:
I Do
, 00
1 500
3,00
1 0o 2,00%
ik 1,00%
o 0,00%
Fat i) a0 am e ez 4 2009 0o 2011 az 203 2014
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3. Kapitola - Jak a kde absolventi uplatnuji své vzdélani?

Jak a kde absolventi uplatfiuji své vzdélani?

Absolventi této kategorie a skupiny cborl jsou v zaméstnéni nejvice spokojeni se:
v Jistotou pracowniho mista (87,0 %)

pracovnimi podminkami (87,0%)

v zajimavosti prace (83,0 %)

Podle statistik zaméstnanosti pracuje v profesi alespon £istedné piibuzné vystudovanérnu
cboru vzdélini 77,3 9% absohentd ve véku 20-29 let s vybranym vzdélinim. Pro srovnénd

shsobventi = maturitou v priméru pracuji v slespof £éstefné pribuzném oboru v 60,2 %
pfipadi.

v

Meshods vedélan 2 zaméstnani
» Spoknjenost absolventl Skol v zaméstnani

Zijem absohentl pracovat ve wwetudovaném
oboru

L

Postoje absohventy k uplatnéni v oboru podie

vzoElEn

Shoda vedélini 2 zamestndni - maturanti

Informace k této kapitole pochazi z vice rGznych zdrojd. V prvni casti jsou uvedeny
vysledky Setfeni absolventi skol, konkrétné s ¢im jsou v zaméstnani absolventi nejvice
spokojeni. Jelikoz Setfeni probéhlo jen mezi absolventy vybranych obort vzdélani, jsou
tyto Udaje zobrazovany jen u skupin obord, kde jsou k dispozici.

Druha cast pak obsahuje podily mladych, ktefi zcela, nebo alespon castecné pracuji ve
svém vystudovaném oboru. Tyto Udaje pfiblizuji problematiku shody mezi
vystudovanym oborem a vykonavanym zaméstnanim.

4. Kapitola - Nezaméstnanost absolventt skol

Tato kapitola obsahuje kazdorocné aktualizované informace o nezaméstnanosti
absolvent( skol v dané kategorii vzdélani, a to dokonce az na Uroven obor( vzdélani.
Pro srovnani jsou zde uvedeny i miry nezaméstnanosti absolventd jinych skupin obor(.

Mira nezaméstnanosti absolventt skol je ukazatel, ktery rika, jaky podil absolventd
predchoziho roku (kolik %) je evidovan na Uradech prace mezi nezaméstnanymiv dubnu
nasledujiciho roku. Predstavuje tak vhodny nastroj pro porovnavani uplatnitelnosti
absolventd podle vystudovaného zaméreni. Tyto informace zakim prehledné
prezentuji, jestli jsou obory, o které maji zajem, také zadané na trhu prace. Mohou tedy
racionalné ovlivnit rozhodovaci proces Zaka.

Protoze na tyto souhrnné informace vstupujeme z karty konkrétniho oboru, je zde
nejen prehled o mirach nezaméstnanosti vsech skupin obora vzdélani, ale dole se
objevi i informace o mife nezaméstnanosti oboru, ktery je predmétem zajmu
uzivatele.

Za povsimnuti stoji i rubrika , Dalsi informace”, kde je mozné se rychle prenést
k podrobnéjsim informacim o nezaméstnanosti.
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Mezaméstnanost absolventi Skol

Mira nezaméstnanosti abscheentd Skol v dané kategorii 2 skupingé obord vadéléni byla v roce
2014 9.7 %, cof je méné, ne# find primér za danou kategori vadélini (11,6 %) Oproti
pfedchozimu roku mira nezaméstnanosti sbsolventh zvolené kombinace vadélini mirné
klesla

Mira nezaméstnanosti absolventi duben 2014

M Upiné stiedni odborné vzo&léni s maturitow (bez vyuen)

93 Zprsc, feva & wiroba buded, néstrop | » Mezaméstnanost sbsohventl - skupiny oborl
59 Crsoleril & proreiieni sty | vZdelEni
31 Teokded winoba & adivackvl l ¥ Meraméstnanost absohventd podle kategoril
32 Koded, & ok, vimoba & 2pesc. plast | yzdelEni
16 Ehcloger & cchrana Svotrdho prostied . ;;‘:Wm ahsokventill podie ohart
21 ormictvd, hubrictvi & sévirensti | ===
72 Pubbeistiba, kshonrictyi & irforsstia |
29 Potrawind'shd o potravindishd chesis |

41 ZemdSistd & bty ]
65 Gastronomse, hotelnichd 3 brtess |
7 Doprava s spoie |
34 Potygralie, 2pe, papiy, fit, fobografie |
-
63 Ehoroika & sdninistraten d |
B2 Lendnd o L uendind
Cebem M
645 Frév, gednri & vedeirdpe ri Sreost
s it |
2 Debtrctech, belkom. a vipolet. techvba { |
R
3 Terawotrichi ::I
23 Rrofeenstyi a strofenska vivcbs {[NNNMMMMMRN
a3vetndisnd a veterndmiprevence { |

39 Specilind & interdscpingr. bech. obory |

28 Techneckh chemes o chemes sl

T8 Cbecnd odbomnd pliprana

wonted ||

e % L0 155 r 5% s

Mira nezaméstnanosti absolventi jednotlivich oborl vzdéldni

Kategorie vedélani 7 Fodet Mira nezaméstnanosti absolventi
Skupina obor / nezameéstnanych
Obory absolventi

Upiné stfedni odborng vzd&lini s maturitou (bez vyudeni) - M 38530 4502 116% 148% -32%d
23 Strojitenstvi a strojirensic vjroha 2008 204 97 % 132%  -34%%
Strojirenste (23-41-M701) 1622 120 TA% 122% -48%%
Dopravni prostiedky (23-45-M/01) AT6 g4 176% 164% 12%+

5. Kapitola - Pfechod absolventti na vysoké skoly

Cast Prechod absolvent(i na vysoké $koly je dostupna pouze u maturitnich kategori.
Informuje o podilech absolvent(, ktefi se hlasi k dalsSimu studiu na vyssich odbornych ci
vysokych skolach, kolik jich je pfijato a do jakych studijnim obord a program(. Data tak
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prezentuji pfipadné Sance absolventl riznych stfedoskolskych oborl na pokracovani ve
studiu na dalsich stupnich.

Prechod absolventil na wysoké Skooly

Z celkovéhe poftu absolventl dané kategorie a skupiny cborl vzdélini se jich 56,0 % hlisio
ke studiu na vysoké koly 2 56,8 % absolventd bylo také piiato.

Absohenti se zvolenym vzdlénim, ktefi jsou piiati ke studiu na VS, studujl nejéastdi obory =
téchto skupin:

¥ Strojirenstl, strojirensks wyroba (62,3 3)

» Dopravas 3 spoje (12,7 %)

Podil absolventi pFihlaZemjch a pfijatych na vysoké Skoly a podil pfijatych, ktefi do
dvou let studium na vysoké Skole prediasné ukondi

v UspéEnost pii pfijimacim fzeni na VS 3 V05 -
R I ——_ i . bupiny obord
M Uping stredni cdborme vedéléni s maturitou (bez vyudeni) e i . . .
23 Strojirenstvi 2 strojirensks vyroba ¢ Prechod sbsolventy na VOS5 2 W5 le oboru
» Piedissné odchody sbsoiventl 55 7e studia
100 =
na Vs
L
i
T
Bl
e
40

o
o
1 —’
o

piijati ke studna 5 2009 piigeti ke studuna VS 2013 Podil bch, kbedi do dwvou et
ﬁmw%ﬁﬂuﬁ.mm

=0 23 Srorerstyi & strofrerakd vitoba | [ Kategorss M [0 55 calees

Vyuziti prvku Souborné informace ke skupiné oboru vzdélani ve vyuce zaku di
v kariérovém poradenstvi

Popis vyuziti obrazkového vstupu ve vyuce:

Nastroj Souborné informace ke skupindm obord vzdélani Ize doporucit pfi vyuce zakul
v poslednim rocniku zakladnich skol:

B V projektové skupinové i individualni vyuce — Zaci si vyhledaji informace ke
skupiné a kategorii obor( vzdélani; projdou si obsazené Udaje; informace si mohou
navzajem porovnat ¢i diskutovat o nich; co Udaje o oborech fikaji?; jak Udaje
mohou ovlivnit konecné rozhodnuti o volbé povolani apod.

Z4ci se tak nauci orientovat se v ddlezitych profesnich informacich a na zakladé
dostupnych informaci se spravné rozhodovat o volbé budouciho profesniho zaméreni
a o vybéru vhodného povolani. Rozsifuji si tak poznatky o svété prace, priblizuji se jim
existujici pracovni prilezitosti i redlné moznosti uplatnéni absolvent( skol na trhu prace,
informace koriguji jejich predstavy a ocekavani ve vztahu k vybranému zaméreni.
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Z4ci maji pfileZitost poznat vice obor(i a profesi a nauci se tak orientovat v rdznych
informacnich zdrojich, samostatné vyhledavat a vyhodnocovat a efektivné vyuZivat
informace dllezité pro rozhodovani o volbé budouciho profesniho zaméreni.

Zaci se také uci optimalné posuzovat své moznosti vzhledem k pozadavkim a
situaci na pracovnim trhu, odpovédné se rozhodovat o své budouci profesni
orientaci a pruzné reagovat na pripadné zmény v ramci svého rozhodnuti ¢i na zmény
budouci zivotni situace.

Prace zaku se soubornymi informacemi podporuje osvojeni vétsiny kompetenci,
které by zaci mély v ramci okruhu Vychova k volbé povolani ziskat:

B uvédomit si podstatny podil vlastni odpovédnosti pfi rozhodovani o volbé
budouciho profesniho zaméreni a o vybéru vhodného povolani;

B vyuZivat poznatkd z oblasti sebepoznavani, rozhodovani a planovani
vlastni budoucnosti pfi vytyCovani a dosahovani stanovenych zivotnich cilg;

B realistictéji nahlizet na vlastni osobnost a korigovat svij nahled na vlastni
potencial i na moznosti svého budouciho profesniho uplatnéni;

B pochopit souvislost mezi pozadavky na vykon vybraného povolani, svymi
realnymi osobnimi predpoklady a konkrétnimi moznostmi vybéru vhodného
povolani;

B hodnotit své osobni Sance na trhu prace v souladu s redlnymi pozadavky
vybraného povolani a v konfrontaci s vlastnimi osobnostnimi predpoklady;

B planovat si vyznamné zZivotni kroky, stanovovat si realistické Zivotni cile a
nachazet vhodné zpUsoby a strategie jejich dosahovani;

B primérené se adaptovat na nové Zivotni situace, vhodné reagovat na
potreby, pozadavky a ocekavani druhych lidi a konstruktivné se vyrovnavat s
pripadnym neuspéchem;

B orientovat se v profesni nabidce a v informacnich zdrojich pro volbu povolani.

Postup pomoci vybéru skoly

vybér skoly (SS, VOS, VS) - vybér kraje a okresu — karta Skoly — karta oboru (nebo zadani
Casti nazvu Skoly

1. Uzivatel se nejprve rozhodne, zda chce vyhledavat stfedni, vy$Si odborné nebo vysoké
Skoly.

2. 'V dalSim kroku vybérem kraje (kraj mize vybirat i pomoci mapky) ovlivni seznam $kol,
ktery se zobrazi. (Skolu miiZe vybrat i zadanim &asti nazvu nebo adresy do textového
policka.)

3. Kliknutim na nazev nékteré ze skol v seznamu se pfemisti na kartu Skoly, s podrobnymi
informacemi o této Skole a o oborech vzdélani, které nabizi. Dozvi se i podrobné;si
informace o skladbé pfijimaci zkousky (z tabulky oboru Ize poklikanim na text ur€ujici druh
pFijimaci zkousky vyvolat okno s podrobné&jSimi informacemi o skladbé pfijimaci zkousky).
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Postup pomoci vybéru volby povolani
sméry ¢innosti — povolani — karta povolani — karta oboru — karta Skoly

1. Uzivatel si nejprve vybere smér Cinnosti svého budouciho profesniho uplatnéni.

2. Poté zvoli povolani (pozor: povolani jsou rozdélena podle pozadované urovné
vzdélani). Vybérem povolani se uzivatel pfemisti na tzv. kartu povolani, kde se mimo
jiné dozvi, jaké obory vzdélani by byly pro toto povolani vhodné a jaké jsou priimérné
vydélky v dané profesi.

3. Kliknutim na néktery z téchto obora se premistite na tzv. kartu oboru a pfi dalSim
postupu i na kartu Skoly.

Postup pomoci vybéru videa

Vyuceni / maturita > seznam vybranych oboru vzdélani, pro ktera jsou nato&eny videoukazky
spusténi videoukazky — karta oboru — karta Skoly

Soucasti systému ISA+ je také , které
oteviraji virtualni poznani svéta prace. Jedna se o pomucku, ktera pomaha zakim a studentim
uvédomit si, co vSechno je potfebné zvazovat pfi volbé budouciho povolani. Tyto ukazky
predstavuji realné pracovni prostiedi a typické prace v profesich a ve Skolach pfi odborném
vycviku, nebo pfi vyuce odbornych predmétd. Uzivatel ukazku spusti zvolenim oboru
v seznamu; obory jsou rozdéleny na ucebni (29 ukazek) a maturitni (32 ukazek).

Po zhlédnuti ukazky se muze uzivatel pfes tlacitko Informace k oboru dostat na kartu oboru,
nebo se vratit k seznamu videi.

Strojirenské prace

Strojni mechanik

Nastrojaf

Klempif

Obrabéc kovi

Strojnik

Elektrikar

Elektrikar - silnoproud
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
Vyrobcee potravin

Pekar

Reznik - uzenér

Krejci

Truhlar

Instalatér

Mechanik plynovych zafizeni
Kominik

Podlahar
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Postup pomoci vybéru éinnosti a pracovist’

Pracovni ¢innosti / pracovis§té — odpovidajici obory vzdélani - karta oboru — karta skoly

Uzivatel si nejprve vybere pracovni ¢innost, nebo pracovisté budouciho profesniho

uplatnéni, o které by mohl mit zajem. Tim se dostane k seznamu relevantnich obor( vzdélani.

Vybér podle druhu pracovnich €innosti pfedstavuje rozhodovani o tom, zda dat ve svém
budoucim povolani pfednost napf. montovani a opravam, péci o lidi, péCi o zvifata,
analytickym €innostem nebo tfeba jednani s lidmi.

Vybér podle druhu pracovisté zase nabizi volbu napf. mezi kancelafi, dilnou, laboratofi,
obchodem nebo tfeba turisticky zajimavym prostfedim.

Vybeér podle €innosti

Montovani, sefizovani, opravy, udrzba

Pecovani, osetfovani, |éceni

Zhotovovani, vyroba a obsluha wyrobnich stroj a zafizeni
Vychova a vzdélavani

Obsluha nevyrobnich stroji

Péce o zvirata, rostliny a o pfirodu

Prevainé rucni vyroba, nékdy i umélecka

Vyraoba potravin, pfiprava pokrma

W 0 =~ oo b

Zhotovovani nebo opravy staveb a jejich zafizeni
Obsluha lidi — osobni sluzby a prodej

=
= 2

Obsluha lidi — cestovni ruch

=
ka

Vymysleni, navrhovani, vypocty, nova feseni — v technické oblasti

=
L

Vymysleni, navrhovani, jednani a analytické cinnosti — v oblasti ekonomiky

=
iy

Navrhovani, programovani nebo sprava pocitaovych systému

By - . s ox 14 LT [ - [ I o
imand Aaraanascarsant mldncocsani calirabnicdlh A nmalirablhnich o mecaeah

n

Pfevazné ruéni vyroba, nékdy i umélecka

DileZity tu je cit pro material, nejen ho umét zpracovat, ale i ho spravné vybrat. Tento material se tady v rukach femesinika a pfed jeho ocima postupné pFetvafi,
méni svij tvar az dospéje ke koneénému vyrobku. DileZita je zrucnost, pfedstavivost a tviréi schopnosti, nékdy i fyzicka sila. Vét3inou jde o vybérové malocetné
profese, pro které je dilezity umélecko-femesiny talent.

Kovar Keramik Sklar

S | —— G (, \
Vyrobce biZuterie Krejéi, klobouénik Brasnar, obuvnik
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Postup pomoci vybéru obrazku

téma — seskupeni obort — obory vzdélani — karta oboru — karta Skoly

KAM NA SKOLU - vybér obori podle obrazki

Co to je?

Informacni systém ISA+ obsahuje kompletni databazi vzdélavaci nabidky strednich skol,
kterd je kazdoroCné obnovovana a prubézné aktualizovana. Uzivatellm pritom nabizi
hned nékolik zplsobd, jak v databazi potfebné informace hledat. Mezi nejcastéjsi
zpUsoby vyhledavani patfi Vybér podle oboru ¢i Vybér podle skoly.

V rdmci inovace ISA+ vsak vznikl také tzv. obrazkovy vstup ¢i obrazkovy priivodce.
Jedna se o vyhledavani oboru vzdélani prostrednictvim zjednodusenych nazornych
kreslenych obrazkii, které maji u uzivatelii evokovat dané profese ¢i obory.

Vyhledavani obort pres obrazkovy vstup probiha celkem ve trech krocich:

Vybér témata — vybér skupiny obort vzdélani — vybér oboru — karta oboru

Kde je mozné obrazkovy vstup v ISA+ najit?

Obrazkovy privodce Ize spustit dvéma odkazy:
M V hlavni nabidce v sekci KAM NA SKOLU je moznost ,Vybéru podle obrazkd”;

B V casti ,Vybrali jsme pro Vas” uréené pro zaky zakladnich skol a jejich rodice je
uveden odkaz ,Obrazkovy privodce vybérem oboru vzdélani” (viz obr.)

KAM NA SKOLU

obory, $koly a profese

Vybér podle oboru
Vybér podle Skoly
Vybér podle povolani

Vybér podle videa

Vybér podle obrazkd ]

Vybér podle finnosti a pracovist’

Profitest

Vzdéldvani a volba oboru

VyuFitl vzdélani

PoZadavky zaméstnavateld

MNezaméstnanost
Zaméstnanost

Publikace

BEZ BARIER

aZ na trh prace

Volba Skoly pro Zaky se 7P

Absolventi se 7P a trh prace

Pfedcasné odchody ze vzdélavani

Zaci se socidlnim znevihodnénim

Statistické prehledy

JAKNATO

rady a doporuéeni

Jsem na zakladce
Jsem na stfedni
Jsem uZ dospély

Jsem poradce

Obrazkovy privodece vibérem
oboru vzdélani

| #4ci ZS a jejich rodice

7aci a absolventi 55

m Vibér oboru vzdélani
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Popis a ¢lenéni obrazkového pruvodce volbou oboru

Obrazkovy vstup nabizi primarné clenéni obor( do Ctyr skupin, a to podle charakteru

oboru / profese. Aby se uzivatel dostal dal, musi si zvolit jedno z téchto Ctyr témat:
TECHNIKA
PRACE S MATERIALEM

7

PRIRODA A JiDLO

LIDE

Seznam témat a skupiny obort vzdélani, které obsahuiji:

Informatické

Chemie silikatt

obory
Hornictvi, Textilni vyroba a
hutnictvi a odévnictvi
slévarenstvi
4 N

a telekomunikacni a

Strojirenstvi a
strojirenska
vyroba

Kozedélna a
obuvnicka vyroba
a zpracovani

plastl
\ J

4 N
Elektrotechnika,

vypocetni
technika

Technicka chemie

Polygrafie,
zpracovani papiru,
filmu a fotografie

Stavebnictvi,
geodézie a
kartografie

Technické lyceum

: Zpracovani dreva )
a vyroba
hudebnich
nastroju

Ekologie a
ochrana Zivotniho
prostredi

N

Doprava a spoje

Zdravotnictvi

Potravinarstvi a
potravinarska
chemie

Zemédélstvi,
lesnictvi,
veterinarstvi

Ekonomika,
administrativa,
knihovnictvi

Gastronomie,
hotelnictvi a

23

\ s turismus
Gastronomie
— Obchod
Prirodovedné
lyceum Pravni a
— vefejnospravni
¢innost

| Osobni a provozni

sluzby

Pedagogika,
ucitelstvi a socialni
péce

Ostatni lycea




V dalSim kroku se opét zobrazi nékolik obrazkd, charakterizujicich predevsim skupiny
oborl vzdélani. Obrazky zobrazuji hlavné typické predméty, které se v danych
oborech / profesich pouzivaji, nebo které jsou pro danou profesy typické.

Seznam témat a vyobrazeni skupin obora vzdélani, které obsahuiji:
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Na dalsi Urovni vyhledavani podle obrazk( uz uzZivatel najde seznam obora vzdélani,
které odpovidaji zvolenym parametriim. Na této Urovni uz se u obor( zobrazuje nazorna
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fotografie. Otevienim odkazu s nazvem oboru vzdélani se uzivatel dostane na kartu
oboru.

Obory vzdeélani se zobrazuji v tridéni podle kategorie:

B Méné narocné ucebni obory (obory kategorie E = nizsi stfedni odborné vzdélani s
vyucnim listem);

B Ucebni obory (obory kategorie H = stredni odborné vzdélani s vyucnim listem);
B Maturitni obory (obory kategorie M = Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou;

B Maturitni obory s odbornym vycvikem (obory kategorie L/0 = Uplné stfedni
odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou).

Méné narocné ucebni obory

» Potravinaiska vyroba

» Potravinaiské priace

Ucebni obory

» Reznik - uzendf

Omezeni vybéru oboru v obrazkovém pruavodci

Soucasti vyhledavani oborl podle obrazk( je také moznost vyuzit vzdalenostni filtr. To
znamena, ze si mohu stanovit misto a vzdalenost kolem ngj jako Uzemi, ve kterém se
maji vyhledavat nabizené obory vzdélani.

Pro aktivaci i pripadné deaktivaci tohoto filtru slouzi ikona malé mapy
s dalekohledem vlevo dole:

E_‘ 25 km Od obce: Cesks Lips  zménit obec
Majit Skolu do 1 km | | 200 km
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Po aktivaci filtru Ize libovolné volit vzdalenost, ve které systém nabizené obory
vyhledava, a to pohybem posuvniku na skale. Zaroven Ize také zménit obec, od které se
vyhledavaci vzdalenost pocita. Kliknutim na odkaz ,zménit obec” se objevi rolovaci okno
s abecednim seznamem obci CR.

ﬁs“ 25 km Od obce: Ceska Lipa | zménit obec
Najit Skoludo 1 km < > 200 km
o \ Dresden [
elan
ez Altenburg | 2 o T Wrocim
e " Freib " Jelenia Gora 23 "
{ reiberg : elenia Gora E "
G%rat - [ZIJ o o Szklarska © (&4
Chemnitz Poreba
; /3 4 Liberec . Karpacz Valbrzych
Zwickau (72 ] 3 gy o
R Spinderi
" =3 Phyn e
P o Annaberg-Buchholz E3 P’
/ Ceskeé stri Zses 4
Plauen Most 3 > 4 roumoysko
Y & B Miada Klodzko
/ aberwiesenthal g . les!
o e Chomutgv . Sojesay. =3 Kfjdowa-2Zdroj
of > \ P
OFy. N (E442| B N
N7 LA Karlovy Vary ¢ Data map ©2015 GeoBasis-DE/BKG (82009). Google Podminky pouziti = Nahlasit chybu v mapé
v
QE_ 25 km
Najit Skolu do 1k 200 = x
s i Ceska Lipa (okres Ceska Lipa| ¥ | zjistit automaticky
" VETT (URTES FIUSTEUV)
+ "‘.\ ﬁ/r.D»‘regden 'Vancice (OKres brno-venkov) 2
1= Allerlburg ’r) pe ““._Pirna Ivanovice na Hané (okres Vyskov)
{ Freiberg \J° Jabkenice (okres Mlada Boleslav)
ZBea ? Jablonany (okres Blansk
< 5 Chernnitz Jablonany odjr.es ans ko] o
)0 N Liberec  Jablonec nad Jizerou (okres Semily) )
Zwickau '€ N\ o Jablonec nad Nisou okres Jablonec nad Nisou)
o Jablonna (okres Pfibram)
7 o ) Jablonné nad Orlici (okres Usti nad Orlici)
. Annaberg-Buchholz SN * s
[ 72 9ou sEakas B2 ) pionné v Podjestédi (okres Ceska Lipa)
Plauen Most a° Miads Jablofiov (okres Zdar nad Sazavou)
! Qbergiegénthal Chov;)\utov Bole}lav Jablinka (okres Vsetrr’n) )
5 Jablunkov (okres Frydek-Mistek)
rf)""‘ ) | £442 | % Jahodov (okres Rychnov nad Knéznou)
N7 L: Karlovy Vary ¢ Data map 82015 Gec Jachymov (okres Karlovy Vary)

Vyuziti obrazkového pruvodce ve vyuce zaku éi v kariérovém poradenstvi

Proces kariérového rozhodovani by mél probihat kontinualné jiz od zakladni Skoly.
Samoziejmé v rlizném rozsahu a v adekvatni formé, vzhledem k véku a potrebam zaka.
Pro tyto potreby je v ramcovych vzdélavacich programech pro zakladni skoly zarazena
oblast Vychova k volbé povolani, ktera je realizovana prevazné v ramci priirezového
tématu Clovék a svét prace.

Hlavnim cilem vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani je osvojeni znalosti a
dovednosti souvisejicich s budoucim uplatnénim ve svété prace a kompetencemi
potrebnymi pFi rozhodovani o jejich dalsi profesni a vzdélavaci orientaci a pfi jejich
vstupu na trh prace.

Vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani je vymezena v podobé obsahovych
okruhu (témat), které kazda zakladni skola v rdmci svého skolniho vzdélavaciho
programu zaclenila do odpovidajicich vyuCovacich predmétl a dalSich vzdélavacich
aktivit, i do rliznych rocnika.
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Tematickych okruhy Vychovy k volbé povolani:

1. Sebepoznani - 7aci se nauci realistictéji hodnotit své osobni zvlastnosti, predpoklady,
moznosti i omezeni a pochopi, které faktory proces sebepoznani ovliviuji. Uvédomi si
nutnost sebepoznani pro spravnou volbu povolani.

2. Rozhodovani - zaci si uvédomi svou roli v procesu rozhodovani, zamysli se nad
faktory, které mohou jejich rozhodovani ovliviiovat, a nad tim, jaké prekazky jim v
rozhodovani mohou branit; nauci se rozumné volit z danych moznosti.

3. Akéni planovani - zaci si postupné navyknou po etapach planovat dilezité Zivotni
kroky a prehodnocovat dosazené cile, nauci se stanovovat si realistické cile a hledat
ucinné strategie k dosahovani cilli a odstranovani prekazek.

4. Adaptace na zivotni zmény - zaci si uvédomi nevyhnutelnost zmén v zivote, zamysli
se nad zménami, se kterymi se budou muset po odchodu ze zakladni skoly vyrovnat, a
poznaji zplUsoby, jak se mohou na zmény pfipravit a jak je mohou zvladnout.

5. Moznosti absolventa zakladni Skoly - Zaci ziskaji prehled o nabidkach vzdélavani,
profesni pfipravy a zaméstnani, poznaji mistni moznosti a pfilezitosti, které se v dané
chvili nabizeji a nauci se zamyslet nad rliznymi cestami k dosazeni zvoleného cile.

6. Informacni zakladna pro volbu povolani - Zaci pochopi nutnost spojovat
rozhodovani se znalosti svych osobnich predpokladl a s vyhledavanim potiebnych
profesnich informaci. Nauci se vyhledavat, tridit a spravné vyuzivat informace o
vhodnych vzdélavacich a pracovnich prilezitostech.

7. Orientace v dilezitych profesnich informacich - 7aci se naudi vyuzivat duilezité
informace o rliznych povolanich a profesich pro svoji profesni volbu, zvazovat klady i
zapory jednotlivych povolani a realisticky hodnotit své Sance ve vybraném povolani na
trhu prace.

8. Rovnost prilezitosti na trhu prace - Zaci ziskaji presnéjsi a komplexnéjsi predstavu
o nékterych pracovnich Cinnostech a profesich, nauci se rozpoznavat prekazky, které jim
mohou branit v dosazeni osobnich a profesnich cill a nalézat vhodné zplsoby, jak Celit
profesni diskriminaci.

9. Svét prace a dospélosti - Zaci se seznami s postupy pfi prijimani uchazecd o studium
na stfednich skolach a pfi pfijimani do zaméstnani, uvédomi si, co od nich potencialni
zaméstnavatelé budou ocekavat a jak Ize tato ocekavani naplnit.

Tematické okruhy jsou vzajemné kompatibilni a pro dosazeni pozadovaného
vychovného ucinku je vhodné jednotliva témata vzajemné kombinovat a obménou
forem a metod prace pribézné opakovat. Prace zaki v obrazkovém vstupu napliuje
vétsinu zminénych tematickych okruhti oblasti Vychova k volbé povolani. ISA+ a
jeho obrazkovy priivodce tedy predstavuje jeden z nastroji pro zkvalitnéni
pripravy zaki v oblasti volby povolani. Nabizi tak pedagogiim a poradcim
informacni zdroj a nastroj pro zefektivnéni a racionalizaci pfipravy zaku.
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Popis vyuziti obrazkového vstupu ve vyuce:

Prvotni clenéni obor( v obrazkovém privodci je velmi obecné — obory jsou déleny pouze
do 4 skupin. Toto c¢lenéni je vhodné predlozit zakim v zacatcich jejich rozhodovaciho
procesu. Mohou si takto zacit uvédomovat, jakym smérem by mély o svém budoucim
povolani premyslet a jak postupné s pribyvajicimi informacemi eliminovat dale svou
volbu.

Vzhledem k charakteru a provedeni obrazkového priivodce Ize doporudit jeho vyuziti:

B PFi vyuce prifezového tématu Clovék a svét prace se skupinou zakd v nizsich
rocnicich zakladnich Skol. Obrazkovy vstup a jeho clenéni je vhodny spise pro
prvotni seznameni zakd s variabilnimi moznostmi obor( a profesi; mohou spolecné
diskutovat, jaké profese znazornuji predméty na obrazcich; zaci se mohou zamyslet,
co maji obory spolec¢né a ¢im se naopak lisi; bude jim takto jednoduse predlozena
cesta, jakym smérem by se mély nad sebou zamyslet a poznat se, aby jim to pomohlo
v kariérovém rozhodovani;

B Pro individualni vyhledavani obora u zakd, ktefi neradi ¢tou ¢i neudrzi dlouho pfi
Cteni pozornost;

B Pro individualni vyhledavani obor( u zak(, ktefi zatim nemaji povédomi o tom, cemu
by se mohly v budoucnu vénovat; tato cesta by je mohla navést na spravny
rozhodovaci a sebepoznavaci proces.

Moznost porovnani informaci

Pro porovnani mezi nékolika obory vzdélani nabizenymi jednou Skolou &i riznymi Skolami, Ize
vyuzit moznost informace o oboru porovnat podle nékolika kritérii. Porovnavat Ize jak obory
nabizené jednou Skolou, tak vice Skolami.

Obory lze pfidavat do porovnani pfes kartu pfislusné Skoly a to poklepanim na tlacitko
~porovnat®, které se zobrazuje u kazdého oboru vzdélani. V pravém dolnim rohu obrazovky se
pak zobrazi ramecek obsahujici obory, které uzivatel pfidal do porovnani. Tabulku s porovnanim
obor( Ize ziskat stisknutim tlagitka: Porovnat.

VyuzZiti PROFITESTU

Soucasti systému ISA+ je také Profitest, ktery mize zakum pomoci pfi jejich uvahach o
vhodném oboru a povolani a ukaze jim obory, které by pro né mohly byt zajimavé. Profitest by
mél slouzit détem pfedevSim pro ziskani orientace v Siroké Skale oboru stfedniho vzdélani. Jeho
vysledky maji za cil ukazat détem moznosti vzdélavani, které by jim mohly vyhovovat, a pomoci
jim tak ve sloZitém vybéru. Zadny test z prostiedi internetu nemudze nahradit konzultaci s poradci
Ci psychology. Mél by slouzit jen jako doplrikovy nastroj a inspirace pfi uvahach o volbé oboru.
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(*) Kolik je "jedna plus EtyFi"?
[Piiklad: Kolik je "tfi plus dva™? 5)

Zapiste vysledek cislici.

E-mail:
SPUSTIT TEST »

Pokracovat v existujicim testu

(*) Cislo testu:

POKRACOVAT V TESTU »

Smyslem testu je popsat vyrazné povahové vlastnosti a schopnosti zaka, které by pak mohl
vyuzit v dalSim studiu i ve svém budoucim zaméstnani. Rizné obory vzdélani i rizna povolani
vyzaduji také rizné psychické predpoklady. Tento test mize zakim pomoci v rozhodovani, jaky
obor by pro né mohl byt vhodny.

Test se sklada ze dvou modult a dohromady by mél trvat 45 — 60 minut. Je v8ak mozné ho
kdykoli prerusit a pres pridéleny kod se k nému opét vratit. Test obsahuje rizné ulohy a otazky:

- otazky typu ,plati - neplati®, které zjiStuji obvyklé jednani v rlznych situacich a oblibené
¢innosti;

- ruzné ukoly, které sleduji schopnosti soustfedéni a feSeni problém;

- otazky na Skolni vysledky a zplsob uceni;

- jednoznacné instrukce, jakym zpusobem postupovat, které vzdy dostateéné vysvétli
nasledujici ukoly

V Casti testu, ktera se zaméfuje na soustfedéni, pamét’ a uvazovani, jsou nastaveny ¢asové
limity. Test je proto tfeba vyplfiovat v klidném prostfedi. Je-li to mozné, doporuéujeme praci v
domacich podminkach. V pfipadé, ze bude mit vyuCujici v zaméru pouzit Profitest ve vyuce,
bude nejvhodnéjsi, kdyz s testem zaky v hodiné pouze seznami, jeho vyplnéni zada za domaci
Ukol a zakum, ktefi nemaji moznost pfistupu k internetu doma, umozni jeho vyplnéni
individualné &i v malé skupiné.

Pfed pouzitim testu ve tfidé byste si méli peclivé procist vdechny Uvodni instrukce a test
vyzkouSet. Test je standardizovan pro zaky 8. — 9. tfidy a splfiuje poZzadavky Evropské federace
psychologickych asociaci.

Jak Multimedialni pravodce volbou povolani (pres tlagitko MozZnosti vzdélani), tak komponenta
Profitest vyustuji do jedné nebo vice pracovnich €innosti nastavenych v ISA+. U kazdé takové
¢innosti se prehled vhodnych obora vzdélani, doplnény fotografiemi reprezentujicimi
povolani, pro které jsou pfislusné obory pfipravou. Pfi volbé konkrétniho oboru Vas informacni
systém odkaze na kartu pfislusného oboru.
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