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ZAPIS Z JEDNANi PRACOVNIiI SKUPINY PRO ROVNE PRILEZITOSTI

Datum a c¢as konani: 26. Unora 2019, 16:00

Misto konani: pfedndskova mistnost ji¢inského zamku, Valdstejnovo nam. 1

Pritomni: dle prezencni listiny, 12 osob

Za

is:

Program jednani:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Pfedstaveni vize a ¢innosti pracovni skupiny
Vzajemné sezndmeni

Diskuze a vymeéna zkuSenosti

Volba vedouciho pracovni skupiny
Harmonogram dalsi spoluprace

Identifikace mistnich lidrd

Ukoly a shrnuti, pokracovani diskuze
Pfedani dohod o provedeni prace

Ukonceni jednani a rozlouéeni

1. Predstaveni vize a Cinnosti pracovni skupiny (PS)

Ing. J. Podhajsky predstavil naplni pracovni skupiny.

2. Vzajemné seznameni

Ing. J. Jirdsko, MBA (ZS Lazné Bélohrad) — zastance inkluze, spolupracuje s neziskovymi
organizacemi, chce problémy fesit zevnitf, reditelem 18. rokem, zkuSenosti z MAP |

Mgr. M. Stiibrnd (4. ZS Ji¢in) — zkudenosti z MAP |, vybrdna na pozici koordinatora
pldnovani za $kolu, ale vtéto PS je za Rimskokatolickou farnost vlJi¢ing, ktera je
oteviena vsem bez rozdilu

Mgr. S. Munzarova (MS a ZS Zeleznice) — zkusenosti z MAP |, je to smyslupIné, zajimavé
vzhledem k aktudlnimu tématu inkluze, aplikace zkusenosti do nasi Skoly
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Z. Matéjkova (MS Fugnerova Ji¢in) — teditelka, ve $kolce je rovny pfistup, vita pozici
$kolnich asistent( ve $kolkach ze Sablon | a Sablon II, pozitivni zkuenost s MAP |

e Mgr. Z. Kyn€lova (MS U kina Ji¢in) — feditelka, zkudenosti z MAP |, zidjem o dalsi
informace a predavani zkusenosti, v MS je podpora ptes poradny — vice asistentd u déti,
ale uskalim je nedostatek kvalitnich asistentu

e Magr. I. Krabcova (PPP Ji¢in) — nabizi vyuziti zazemi PPP, Uzka spoluprace s klienty,
moznost zprostiedkovat kontakty na rlznd vzdélavani, seminare, rGzné pfistupy,
vyhoda ve sdileni, ukol viz nize

e Mgr. M. Tringelova (MS a ZS LuZany) — malotfidni ZS — md své specifika, moznost
nastinéni, jak vypada prace v malotfidce, téma rovnych pfileZitosti je zajimavé,
zkusenosti z MAP |, proto pokracuje v MAP Il

e Magr. J. Betty Hofmannova (ZS Liban) — ucitelka 1. a 2. stupn&, MAP sleduje, nékterych
akci se Ucastnila, ocekava dalsi informace

e Ing. K. Rezni¢kovd (Hospodaiskd komora) — zadjmové sdruZeni podnikateld -
Hospodarska komora HK Uzce spolupracuje se stfednimi Skolami, prispét k tématu
inkluze svymi zkusenostmi

¢ Ing.J. Podhajsky, K. Kabelkova, L. Vesela — projektovy tym MAP Il

3. Diskuze a vyména zkuSenosti

Diskuze na téma role asistenta ve tfidé.

Kazda $kola by méla mit $kolniho asistenta — na 1. stupni Z5 sdileny vice tfidami, placeny ze
Sablon — vybornd véc, kterou Sablony pfinesly.

Z. Maté&jkova dékuje K. Kabelkové, ktera pomohla rozjet Sablony | a Il, z kterych plati $kolniho
asistenta u nich ve skolce.

Vzdélavani pedagogl neni vidy kvalitni. J. Podhajsky upozornuje, Zze zde je prostor, nasdilet
zkuSenosti, kde je kvalitni vzdélavani. Neni kontrola kvality vzdélavacich akci. Je dllezité
vyuzit evaluaéni dotazniky — dat zpétnou vazbu, Ze seminar nebyl kvalitni.

Ohlasy, Ze nechodi e-maily z MAPu, resp. padaji do spamu. Dlvodem by mohlo byt odesilani
e-maill ve skryté kopii. Odsouhlaseno ¢leny PS, Ze e-maily budou posilany verejné na
vSechny ¢leny PS.

4. Volba vedouciho pracovni skupiny

J. Podhajsky predstavil roli vedouciho pracovni skupiny. Navrzen Ing. J. Jirdsko. Dalsi navrh
Mgr. M. Tringelovd. Volba: Mgr. M. Tringelova - 1 hlas, Ing. J. Jirasko - 8 hlasu.

Vedoucim pracovni skupiny pro rovné prileZitosti byl zvolen Ing. J. Jirdsko, MBA.
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5. Harmonogram dalsi spoluprace

Dalsi setkani se uskutecni: 9. 4., 11. 6., 12. 11. 2019. (pokud zména, tak po vzajemné
dohodé)

6. Identifikace mistnich lidru

Ing. J. Podhajsky predstavil ulohu mistniho lidra. Mél by to byt ¢lovék z regionu, ktery ma
prehled, zkusenosti, mizZe pomoci. Ma schopnost oslovit dalsi. V oblasti rovnych pfilezitosti
by to mohlo byt slozZitéjsi.

Ukol pro viechny: Popiemyslet a navrhnout, kdo by mohl byt mistnim lidrem pro rovné
prilezitosti. Navrhy zaslat do pondéli 18. bfezna 2019 na adresu:
pracovni-skupiny-map@otevrenezahrady.cz

Navriena Mgr. |. Krabcova, ktera si bere ¢as na rozmyslenou.

7. Ukoly a shrnuti, pokraéovani diskuze

V obdobi brezen-¢erven 2019 bude ve Skoldch probihat sbér dat. Cilem je zmapovani stavu
nastaveni rovnych pfileZitosti ve Skoldch a identifikace Skol vzdélavajicich vyssi podil déti a
zakU s potrebou podplrnych opatieni. (viz pfiloha: 1. zmapovani stavu).

Okruhy k zamysleni:
1. pfijimani déti a Zakd ke vzdélavani,
2. inkluzivita Skoly,
3. zmapovani poctu/podilu Zakld s potfebou podplrnych opatieni ve skolach/tfidach
a porovnani k primérnému podilu déti/zaka ve skolach za celé Gzemi v tabulkové
podobé. Mezi déti a Zaky s potfebou podplrnych opatfeni musi byt zahrnuty i
déti a Zaci, ktefi nemaji pfiznana podplrna opatfeni dle zakonnych predpisq,
nicméné freditel Skoly, pripadné jiny pedagogicky pracovnik identifikuje, Ze
dité/zdk potiebuje podporu ve vzdéldvani, a to napriklad z ddvodu
socioekonomického znevyhodnéni a kulturni odliSnosti.
Cilem je identifikovat skoly vzdélavajici vyssi podil déti a zaku s potfebou zvysené podpory
pfi vzdélavani nez je primér za celé uzemi.

e Ukol pro vsechny: Zamyslet se nad ndsledujicimi otdzkami. Vztahnout k rovnym
prilezitostem na zakladé svych zkuSenosti a reality. Jak otdzky uchopime, zdlezi na
nas. Je to jev naseho regionu nebo Spatné nastaveni systému?

1. Mizete na jednotliva témata odpovédét na zakladé svych znalosti?
2. Jaka konkrétni data je dle Vaseho minéni potieba zjistit?

3. Jsou jiz potfebna data nékde vykazovana?

4. .2
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Diskuze na téma ,spadovost”.

Ing. J. Jirdsko, MBA oteviel téma romskych 7akd. Romové dost Casto neznaji sva prava a
nékteré Skoly toho ,vyuzivaji“. Napf. odmitaji pfijmout romské déti do své Skoly, kdyz se
pristéhuji, ac je to jejich povinnost. Jednaji protizdkonné.

Je vUbec vile informovat rodi¢e o vSech pfilezitostech? Je-li naplnéna kapacita inkluzivnich
opatreni, je dobré pfijmout dalsi dité?
Inkluze je podobna jako prace doktora, ten také nemize odmitat nové nemocné pacienty.

A co nadané déti? Neumime s nimi pracovat. KdyzZ je ve tfidé vic nadanych déti, tak je
celkova uroven tridy vyssi a obracené.

Zavisi i na rodicich, jak spolupracuji a dodrzuji podplirnd opatreni.

Idedlni pro inkluzi je samoziejmé kooperace vSech — Skoly, rodi¢u, asistenta, Zaka...

Vsechny déti potiebuji podporu, aby mély Sanci se napt. dostat k maturité.

Dulezitd je i vnitfni motivace ditéte.

Ing. J. Jirdsko — cCeské Skolstvi je persondlné poddimenzované. Li¢i zkuSenost z Velké
Britdnie, kde jsou 3 pedagogové ve tridé.

Téma odklady $kolni dochazky.

Cim dal vic déti se vraci zpatky z prvnich tid ZS zpét do $kolek.

V CR je 20 % odkladd. Pracovni skupina se shoduje, e jsou opravnéné.

Socidlné nezralé dité by mohlo jit do Skoly, ale musi k tomu byt vhodné podminky jako je
napt. nizsi pocet zaku ve tridé, pritomnost asistent(.

Mgr. Stiibrnd predstavuje situaci ve Svycarsku, kde povinné vzdélavani zacind uz u 3.
mésicnich kojenca. V Belgii je to podobné.

e Ukol pro viechny: seznam konkrétnich kurzd, $koleni, atd., které poskytuji kvalitni
vzdélavani - zaslat na: pracovni-skupiny-map@otevrenezahrady.cz

e Ukol: Z. Matéjkovd — podat info o seminafi na AJ - zaslat na: pracovni-skupiny-
map@otevrenezahrady.cz

e Ukol Mgr. 1. Krabcova: zaslat nabidku seminafd, $koleni apod. do 14 dnd: pracovni-
skupiny-map@otevrenezahrady.cz

8. Predani dohod o provedeni prace

9. Ukonceni jednani a rozlouceni

Ing. J. Podhajsky podékoval za sdileni a rozloucil se se vSemi Uéastniky.

Zapsala: Lenka Vesel3, DiS. V Ji¢iné 26. 2. 2019
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